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{ Helyi Esélyegyenloségi Program (HEP)

| Bevezetés

Osszhangban az Bgyenld Bandsmodrél és az Esélyegyenl&ség Elémozditasarol sz6l6 2003. évi
CXXV. térvény, a helyi esélyegyenl8ségi programok elkészitésének szabalyairol és az
esélyegyenléségi mentorokré! sz616 2021.06.30-4n médositott 321/2011. (XIL. 27.) Korm.
rendelet alapjin megjelent Beliigyminisztérium ,,Médszertani itmutato a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feliilvizsgilatihoz”
¢. dokumentum szerint tdolgezva, Mindszentgodisa Kézség Onkormanyzata Esélyegyenl§ségi
Programban rogziti az esélyegyenldség érdekében szilikséges feladatokat.

Az onkorményzat véllalja, hogy az elkészillt és elfogadott Esélyegyenléségi Programmal
sszehangolja a telepiilés mas dokumentumait', valamint az dnkorményzat fenntartisaban 1évé
intézmények mikddtetését, Vallalja tovabba, hogy az Esélyegyenléségi Program elkészitése soran
bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kiilonos tekintettel a kdznevelés allami és nem allami
intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés az EsélyegyenlGségi Program megalapozasat szolgalja.

I A teleptilés bemutatésa

Mindszentgodisa harom falu egyesitésével jott 1étre: el@sz6r Felsémindszent és Godisa egyesiilt
(1977), majd hozzé4juk csatlakozott Gylimdlesény is 1979-ben.

A régészeti leletek tan{isdga szerint a vaskorban kelta, de a rémai korban is lakott telepiilés. 1422-
ben ,,godisna”, 1542-bé] ,mynthzenth” ,,ghzmeichen” néven kertiltek el irdsok. A t6rok alatt
elnépteleneds telepiilésre 1760-as években német telepesek érkeztek. Mindszentgodisa a DéEl-
dunantali  régié telepiilése, Baranya megye ¢szaki részén helyezkedik el, a
megyeszékhelytdl 35 kilométeres tdvolsagban. A kozelben Sasd, mint kisebb véros, valamint
Komlé, Dombévar, Kaposvér és Pécs, mint nagyobb vérosok taldlhatok. A kdzség a Zselic keleti
mezsgyéjén taldlhaté hossza vilgyben fekszik. Flhelyezkedésébdl kifolydlag jelenleg a KSH
szerinthalmozottan hatranyos helyzetl telepiilések kozé sorolhato a falu. A falu hatdraban 1évd,
tobb hektaros foldek kedvezd adottsagiiak a mezdgazdasdg szaméara. A helyi 6nkormdnyzat
birtokaban is van néhany teriilet, melyen gylimélesos, sz616 iiltetvény és szantd taldlhato. A
kozség az 1800-as évektdl kezdve korjegyzOségi székhely volt és még jelenleg is az. Ide tartozik
Kishajmés, Kisbeszterce és Bakoca telepiilések is. A telepiilésen szervez6dott Roma Nemzetiségi
Onkorményzat és Német Nemzetiségi Onkormanyzat is. A Mindszentgodisai Kozos
Onkorményzati Hivatalhoz tartozé telepiilések igen sokrétlien tagoz6dé mikro tdrsadalommal
rendelkeznek, mely az 50-60 éves milttal magyarazhat6. A miltat tekintve, t6bbféle tevekenység
folytatasa volt jellemzd. A milt szézad kdzepe t4jan megindult komldi szénbanyaszat fejlesztes,
valamint a pécsi szén— &s urdnbénya, vonzotta mas tajakrol a munkaerdt, melynek egy része aztan
itt telepedett le. A hagyomanyosan mezdgazdasagi jellegli lakossag Osszetétele atalakult. Ebben az
id@szakban kezdéddtt a cigany csaladok betelepitése a faluba. ’70-es években a falu
tanacstitkaranak kezdeményezésére, minden csaladot betelepitettek Gély—kitrél az akkori
Godiséra, ahol Ujtelep néven egy lakoovezetet jeldltek ki nekik. Ttt hazaikat mér tégléval és sérral

' Koltségvetdsi koncepcio, Gazdaségi program, Szolgaltatastervezési koncepcio, Telepllésfejlesziési stratégia,
Teleplilésrendezési terv, Teleplilésszerkezeti terv, Telepiilésfejlesztés! koncepcié
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épitették meg. A telepre foldes 0t vezetett, sem viz, sem villanyvezeték nem volt. A telepiilésen a
18. szazad méasodik felété] németek kezdtek letelepedni mindkét falurészben. A kordbban
clnéptelenedett Godisa is ekkor ujra benépesiilt. A kozség a fogyatkozo 1élekszami kistelepiilések
kozé tartozik. A teleplilés tarsadalmi Osszetétele meglehetGsen vegyes.
Aki nem rendelkezik otthon internetiel, neki is lehet6sége van megismerkedni az Internet, a
szdmitastechnika vilagdval, hiszen a Koényvtar mindenkinek ingyenes lehetséget biztosit. Az
utcdk aszfaltozdsdt az Onkormanyzat szem el6tt tartja, azokat palyazati pénzek elnyerésével
igyekszik folyamatosan feltjitani. A parkok kdzteriiletek virdgosak sok zold teriilet talalhato a
kozségben. Mindszentgodisa a 147/2010. (IV.29 Korm. rendelet 24 § alapjan egyedi
szennyvizkezelésre lehatérolt teriiletek kozé sorolhatd, mivel nem szerepel a Nemzeti Telepiilési
Szennyviz-clvezetési és tisztitdsi Megvaldsitdsi Programmal Osszefiiggd szennyvizelvezetési
agglomericiok lehatarolasardl sz6l6 kormanyrendelet jegyzékében. A 2016 augusztusiban beadott
egyedi szennyvizkezelési palydzatot megnyertiik, igy 2018-ban 120 lakéhaznal és 7 koziletnél, a
masodik beruhazasnal 2023-ban pedig 38 lakéhazban és 1 koziiletben valésult meg a beruhdzas. A
kozségben kb 100 héztartdsban nincs, ennek oka, hogy vagy nem lehetett megvalésitani vagy nem
kérték a lakdk. 2019. decembereben nyert az Onkormanyzat a Teriileti és Telepiilésfejlesztési
Operativ Program keretében 140 milliés tamogatéast bolesdde kialakitdsira Az Ovoda udvariban
épitettek egy 0] épiiletet, és itt keriilt kialakitésra az 5 fér6helyes bolcséde. Magyar falu program
keretében pedig 2022-ben vj falubuszra sikeriilt palydzni. Mivel Mindszentgodisa a f6Gtvonaltol
tdvolabb helyezkedik el, ezért nem nagyon létesiiltek ipari lizemek. A lakossdg nagyobb része a
kérnyez6 véarosok kozott kénytelen ingdzni, - ami a vasuti és kozuti kozlekedés miatt eleg
problémas - kisebb része pedlg a helyben 1év6 ipari acélszerkezetek gyartésaval foglalkozd
Caadex Kft, a Mérok-Tér Kft és az épitbiparral foglalkozo helyi illetéségli MIND- -Ep Kft-nél
dolgoznak. A faluban 2015-t81 egy vegyesbolt nyijt vasarldsi lehetséget a lakosok szamara.
A telepiilés nevezetességei tobbek kozott:

- aRoémai Katolikus templom,

- arégi paplakban kialakitott 4lland6 kiallitas, (egyhaztorténet, Suranyi Miklés emlékszoba,

német nemzetiségi szoba, régi mesterképek)

- a Livincai-to.

Az dnkormanyzat testvéri-telepiilési megallapodast irt ala Szlovakia Tésnyérasd telepiiléssel.

A telepiilésen szamos szervezet mikddik:

- Mindszentgodisaért Egyesiilet,

- Mindszentgodisa és Kérnyezetének Szabadidés Sportegyesiilete,

- Oszirdzsa Nyugdijasklub.
A kdzség lakossiganak tilnyomé része romai katolikus vallast, de egyéb vallasi hivok is €lnek a
telepiilésen. Mindenki szabadon gyakorolhatja a hitét.

K&zlekedés:

A telepiilés gépkocsival, menetrendszer(i autobuszjarattal a 66. szdmi masodrendl f&Gtvonalrol
Oroszld telepiilésnél nyugati irAnyban eligazé mellékrendd dtvonalon kozelithetd meg. A
telepiilés Pécstdl 35, Komlotdl 22, Dombévartdl pedig 25 km-re fekszik. A mikrotérség
kézpontja: a Mindszentgodisai Kozds Onkormanyzati Hivatal, amelyhez 8 teleptilés
(Mindszentgodisa, Bakéca, Kishajmas, Kisbeszterce, Baranyajend, Szagy, Tormas,
Baranyaszentgyorgy) tartozik, valamint egészségiigyi szolgalat, milivelédési haz, konyvtar, iskola,
dvoda, boleséde mikodik teriiletén. A vasutdllomads a falutdl 4 kilométerre fekszik, igy ez a fajta
kozlekedési mod is problémat jelent. Mivel a telepiilésen a kozdsségi kozlekedést Volan buszok
megléte jelenti, 3-3 par buszjarat biztositja. A csalddok tSbbségének van személyautéja, de ez nem
a jomodot jelenti, inkdbb a sziikségét mutatja. '



1. szdmu tablazat - Lakdnépesség szama az év végén

; Fo S

Ev (TS 001) Viltozas
2016 838 bazis év
2017 842 100,48%
2018 833 98,93%
2019 794 95,32%
2020 778 97,98%
2021 752 96,66%

Forras: TelR, KSH-TSTAR
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A telepiilésen 840 f& lakénépességre vonatkozdan kell attekinteni az esélyegyenlGség
glegvalésulését. A telepiilés lakonépessége az elmilt 5 évben folyamatosan csokkent. Az
Onkormanyzat letelepedési tAmogatassal prébalja a népesség fogyasat csokkenteni.



2. szdmu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)
Az llandé népességhdl a
Fé megfelel korcsoportu ndk

Korcsoport és férfiak ardnya (%)
- Osszesen Férfiak Nék

Fertiak - NGk (TS 003) (TS 005) (T5 007)

Allandé népesség szama (férfiak TS 004, nk TS 006) 423 431 854 49,53% 50,47%

0-2 évesek (Osszes szdma TS 008, ardnya TS 009) 26 3,04%

0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS 011; nék TS 012, ardnya TS 013) 89 73 162 10,42% 8,55%
15-17 éves (férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, aranya TS 017) 14 18 32 1,64% 2,11%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya TS 019; nék TS 020, ardnya TS 021) 241 218 459 28,22% 25,53%
60-64 éves (férfiak TS 022, ardnya TS 023; nék TS 024, ardnya TS 025) 23 45 68 2,69% 5,27%

65 év feletti (férfiak TS 026, ardnya TS 027, ndk TS 028, ardanya TS 029) 56 77 133 6,56% 9,02%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilésen a munkaképes kora lakossag dominal Az allandé népességszambdl kitiinik, hogy a
18-59 éves korti n8k és férfiak ardnya viszonylag kis mértékben tér el. A tablazatbdl az is kideriil,
hogy mig a nék kérében a 0-14 évesek és a 65 év felettiek ardnya szinte azonos, addig a férfiak
korében ugyanez az arany 63%-0s.

3. szamU tablazat - Oregedési index
65 év feletti allando D 1 e)’es koru o A
z 2 allando lakosok Oregedési
Ev \AkOsck s (B szdma (6) index
{03 gii:gj)ozs (TS 010 és TS 012 %

Osszesen) (TS 030)
2016 125 167 74,85%
2017 130 166 78,31%
2018 128 167 76,65%
2019 133 162 82,10%
2020 135 155 87,10%
2021 148 149 99,33%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
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A lakonépesség szamdnak alakuldsandl az Oregedési index alapjan elmondhato, hogy
telepiilésiinkre az id6s6dé népességszerkezet a jellemz$, hiszen a vizsgilt id6szakokban az
oregedési index mindig 100 % felett van. A 0-14éves kort allando lakosok szdma egy 2016-2018
év kozotti stagnalas utan viszont folyamatosan csokkend tendenciat mutat.

4, szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok
Allandé oda-, és elvandorlasok
Ev kiilonbségének 1000 allandé lakosra
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2016 0,00
2017 10,71
2018 -3,58
2019 -47,94
2020 -12,72
2021 -27,45

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allandé oda-, és elvandorlasok kiilénbségének 1000
allandoé lakosra vetitett szama (fG)
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Sajnos a tabldzatbol kitlinik, hogy egyre tobben hagyjak el a telepiilést, legfSkepp
munkalehetdségek miatt. A 2019-es nagy kiilonbség szerint viszonylag az utobbi években kicsit
javult az arany.



5. szamu tablazat - Természetes szaporodas
Az élve sziiletések és halél_ozésok
£y kiilonbdzetének 1000 lakosra -
' . vetitett szama {f6)
< (1S032)
2016 4,78
2017 -2,38
2018 -5,97
2019 -3,69
2020 -10,18
2021 -5,23

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A természetes szaporodds tablazat szerint a haldlozdsok szdma meghaladja az €lve sziiletések
szAmat. Bz az arany kiugréan magas volt a 2020-as évben, de azt koveten javulod tendenciat
mutatott.

| Ertékeink, kiildetésiink

Az esélyegyenl@ség minden ember szdmdra fontos érték. Alkotmanyos kdvetelmény, hogy minden
allampolgéarral azonos tisztelettel, az egyéni szempontok azonos mérték( figyelembevételével kell eljdrni.
A kozség esélyegyenlséggel kapcsolatos tevékenysége folyaman mindent megtesz annak érdekéeben,
hogy az egyes projektek kidolgozasdban az érdekelt civil szervezeteket is aktivan bevonja.
Mindszentgodisa Koézség Onkorményzata a helyi rendeleteiben szabélyozott médon biztositja a
raszorultaknak pénzbeli és természetbeni elldtdsok kilonbozd formait. Az énkorményzat fontosnak tartja,
hogy minden helyi lakos szdmdra elérhet6 legyen minden szolgaltatas, azokban érvényesiljon az
esélyegyenl8ség elve, mind a szocidlis és egészségligyi ellatdsban, kdzoktatdsban, kdzszolgaltatasok
elérésében.

Célok

A Helvi Esélveovenldségi Program atfogd célja

Mindszentgodisa telepiilés Onkormanyzata az Esélyegyvenléségi Program elfogaddsaval
érvényesiteni kivanja:

az egyenld banasmod, és az esélyegyenidség biztositisdnak kivetelményét,

a kozszolgaltatasokhoz trténd egyenls hozzaférés elvét,

a diszkriminaciomentességet,

szegregaciomentességet,

a foglalkoztatds, a szocialis biztonsag, az egészségiigy, az oktatds és a lakhatds teriiletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémék komplex kezelése érdekében szitkséges intézkedéseket. A
koznevelési intézményeket — az dvoda kivételével — érintd intézkedések érdekében egytittmiikddik
az intézményfenntartd kdzpont teriileti szerveivel (tankeriilettel).



A telepiilésen él6 hatranyos helyzetli csoportok helyzetének feltérképezése és a feltart problemak
komplex kezelésre szolgdlé (mds telepiilési programokkal Osszehangolt) intézkedési terv
megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevondsaval, sziikség szerint a telepiilések kozotti
egyittmikddések kialakitasaval.

A HEP helvzetelemz6 részének célia

Elsédleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XIL 27.) Korm. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenléségi szempontbol fokuszban 1év§ célesoportokba tartozok szdmat ¢s
ardnyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célesoportba tartozokra vonatkozéan attekinteni a szolgaltatdsokhoz tortend
hozzaférésiik alakuldsat, valamint feltdrni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.
Tovabbi célunk meghatdrozni az e csoportok esélyegyenlBségét eldsegitd feladatokat, és azokat a

teriileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld bandsmod érdekében.

A célok megvalositisanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett litemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulésokat eredményeznek az esélyegyenléségi célesoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatarozni a beavatkozdsokhoz kapcesolédo kommunikaciot.

Szintén célként hatdrozzuk meg annak az egyittmiikodési rendszernek a felallitdsat, amely a
programalkotds és végrehajtas sordn biztositja majd a megvalositds, nyomon kdvetés, ellenGrzés-
értékelés, Liigazitds tamogatd strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Férumot és a hozzd
kapcsolodd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentGsége

A HEP-ek nem csupin a felzarkozdsi stratégia telepiilésszintli megvalositasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet tdltenck be a korményzati konzultdcids rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehetéséget a korményzati célok tarsadalmasitéséra, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozdsra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténd informaciodramlésban is
lehetSséget biztositanak a telepililésszintli el6rehaladas nyomon kdvetésére és fejlesztési igenyek
megfogalmazdsara a felzarkozési, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoloddan




‘ A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

| 1. Jogszabalyi hattér bemutatisa

1.1 A program készitését eldiré jogszabalyi kirnyezet rivid bemutatisa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekertilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlség és a tarsadalmi felzarkozas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé béndsmodrol és az esélyegyenléscg
elémozditasarol szolé 2003. évi CXXV. tdrvény (tovébbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan
végeztiik, A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtdsi rendeletei,

a helyi esélyegyenldségi programok clkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenldségl
mentorokrol” szélé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyl esélyegyenlfségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

A Kormany tagjainak feladat- és hatadskérérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § (1)
bekezdés 28. pontja értelmében a Kormény tarsadalmi felzdrkézasért felelds tagjaként, a
beligyminiszter mddszertani Gtmutatot tett kozzé a HEP elkészitésének részletes szempontjairol.
kiilénos figyelmet forditva a

a Magyarorszag helyi Onkorményzatair6l szolé 2011, évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Mdtv.)

a szocidlis igazgatdsrél és szocialis ellatisokrol sz616 1993, évi III. térvény (tovabbiakban:
Szt.)

a foglalkoztatas elésegitésérdl és a munkanélkiilick ellatdsardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Flt.)

a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

az egészségligyrdl sz6l6 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eiitv.)

a gyermekek védelmérdl ¢&s a gyamigyi igazgatdsrol sz616 1997. évi XXXI torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

a nemzeti koznevelésrol sz616 2011, évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

eldirasaira.

‘ 2. Stratégiai kérnyezet bemutatisa

A felzarkézas politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korméanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozdsi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia II-t [1603/2014, (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoézasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kivetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzas-politika f0 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjaisagi Stratégia (2009-2024)

wLegyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

,»A nék szerepének erdsitése a csaladban és a tdrsadalomban” (2021-2030)
Iddsiigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezbdik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdézds politika helyi
szintl részeként és a végrehajtas eszkozeilként mikodnek.

A helyi felzdrkézas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ckre a Pénziigyminisztérium
deszefogisaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teriiletfejlesztési
Koncepcio is,

Az BEbktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programaikotds sordan gondoskodni kell a HEP és
a telepiilési tnkormdnyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepceibk, tovabba a
koznevelési esélyegyenlfségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenldségi terv és az integralt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregaciés célkitiizéseinek dsszhangjardl.

2.1 Kapcsoloddas helyi  stratégiai és  telepiilési Onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidokkal, programolkkal

- Mindszentgodisa Kozség 2018.évi kiltségvetési terve

- Mindszentgodisai TANODA palydzat, amely a halmozottan hatranyos helyzetli tanul6k iskolai
lemorzsoloddsét csokkentd intézkedések tdmogatasa
- Helyi rendeietek
- kbzfoglalkoztatasi hatosagi szerzédések
Az esélyegyenl8ség, a szolidaritds, az igazsdgos esélyteremtés olyan egyetemes értékek, amelyek
megjelenésére Mindszentgodisa Kézség Onkormanyzata azokban a stratégiai dokumentumaiban,
rendeleteiben, koncepciéiban, programjaiban és cselekvési terveiben is tdrekszik, amelyek vagy az
dnkorményzat atfogd, vagy egy-egy szektorra vonatkozo konkrét jovébeli terveit, célkitlizéseit hatdrozzak
meg. Az esélyegyenlség ily modon horizontdlis értékként és kovetelményként jelenik meg az
dnkormanyzat stratégiai dokumentumaiban, ami biztositja azt, hogy a kdzség kdzép-és hosszd tévu
fejlédését meghatdrozo elképzelésekben hangsilyos elemként jelenjen meg ez a szemléletmad.

2.2 A helyi esélyegyenliségi program térségi, tarsulisi kapesolodisainak bemutatisa

Mindszentgodisa a Hegyhdti Jardshoz tarozik. A térséghen lévl telepllések problémai hasonléak, a
célcsoportok mindegyike megtaldlhaté a helységekben, ezért gondjaik kezelésére az 6sszes telepiilés
vezetdjének oda kell figyelnie és orvosldsukra fel kell késziilnie. Azonban, mivel a kozségek fejlettsége és
anyagi lehet8sége kiildnhdz6, nincs dsszehangolt intézkedésiik, minden telepiilés a helyi adottsagainak
megfelelfen szeretne a célcsoportok sziikségleteinek eleget tenni. A szocidlis, valamint a gyermekek
védelmérdl szolé jogszabalyok véltozdsa kdvetkeztében 2016. januar 1-t6l Mindszentgodisa kdzségnek,
mint székhely telepllésnek, kotelezd feladatavd vélt a csaladsegité és gyermekjoléti alapellatas
biztositdsa. Két f§ szociadlis munkast alkalmaz az 6nkormanyzat, akik a Kozds hivatalhoz tartozd nyolc
telepiilésen végzik tevékenységiiket. A hdzi segftséggondozdst a Mindszentgodisai Szocidlis Tarsulds
alkalmazottai nyujtjak.

2.3 A telepiilési Onkormanyzat rendelkezésére 4allo, az esélyegyenldség szempontjabél
relevans adatok, kutatisok attekintése, adathidnyok kimutatisa

Mindszentgodisa Kozség Onkorméanyzata a helyi rendeleteiben szabalyozott mddon biztositja a
raszorultaknak a pénzbeli és természetbeni elldtasok killonhoz6 formait. Az esélyegyeni@ségi célesoportok
problémajanak mélyebb feltardst szilkségessé teszi, hogy sokrétl, differencidlt adatok alljanak
rendelkezésre az elemzéskor. Mivel a célcsoportok, azok problémdinak cstkkentése beavatkozdst igényel,
ezért sziikség lenne a hidnyzé adatok miel8bbi potlasédra. Az Bnkormdnyzatnak a nemzetiségi
tnkormanyzatokkal, civil szervezetekkel, egyhazakkal kézos kutaté munkat kell végezniiik. A teleplilési
esélyegyenlBségi program a helyi esélyegyenl@ségi program részletes szabdlyainak megfelelGen készilt, a
helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TEIR adatbdzis, a népszdmlalasi adatok, valamint a helyi
adatgytijtések szolgdltak alapul. A telepiilési Gnkormanyzat nem gy(jtott adatokat a fogyatékkel él6kkel es
a nBkkel, illetve azok foglalkoztatdsaval kapcsolatban.
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3. A mélyszegénységben €16k és a romak helyzete, esélyegyenlisége

A roma nemzetiség Magyarorszég legnagyobb etnikai csoportja. A csokkend nem roma népességgel
szemben létszamuk n6. A roma népesség iskoldzottsdga a kilonhozd intézkedések ellenére is rendkivill
alacsony. Onmagukhoz képest képzettségi szintjik ugyan emelkedett az utdbbi években, de az atlaghoz
képest még mindig hatrdnyban vannak. Munkaerd-piaci szempontbdl a piacgazdasagi atalakulas egyik
legnagyobb vesztese a roma lakossag. Altaldnossdgban elmondhaté, hogy a szerény kériiimények kozott
é16, valamint a roma férfiak jelentds része az épitSiparban segédmunkdsként, ,feketemunkasként” keresi
a kenyerét. A nk rendszeres munkabdl szdrmaz6, alacsony jovedelembél vagy alkalmi munkabol tartjék
el csalddjukat, amely jellemz8en takaritds vagy konyhai kisegité munka. a képzetlen romak
foglalkoztatdsanak egy lehetséges alternativdja a kdzmunkaprogram. Sokaknak a csalddi potlek és a
szocidlis segélyek biztositjak a megélhetést.

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

Az alacsony jovedelm(ek bevételeinek szamottevs része szdrmazik a pénzbeli juttatdsok rendszereibdl.
Magas szamban fordulnak el6 az alacsony iskolai végzettségliek, megvéltozott munkaképessegliek és
romak. Tapasztalataink szerint a munkaeré-piacra jutds 6 akadélyai: az alacsony iskoldzottsdg, a tartos
munkanélkiliséghél fakadé motivdltsdg hianya, a tdrsadalmi eléitélet jelenléte. A roma nék iskolai
végzettsége, foglalkoztatottsdgi ardnya, jovedelme még a roma férfiakénal is jelent6sen alacsonyabb. A
rendelkezésiinkre &i16 adatok alapjan a munkanélkiiliség, szocidlis raszorultsdg, lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettségek tekintetében készitiink elemzéseket. A lakossdg jovedelmi viszonyairél nem
rendelkeziink pontos adatokkal. A lakosok szerény, de még elfogadhatd koriilmények kézott élnek.
Elsésorban mezégazdasagi termékek el8éllitasaval, sz8lEmveléssel foglalkoznak. Tébb hektaros terlilettel
tdbb véllalkozé is rendelkezik, melyeken elsdsorban mezdgazdasagi tevékenység folyik. A lakossag
pénzeszkdzikbe, értékpapirba fektetett megtakaritasairél nincs adat. A telepiilésen lakhatast, gyermek,
id6skoru, bantalmazott né vagy fogyatékkal él§ személy ellatatlansdgabdl eredd azonnali beavatkozast
igényld esélyegyenl8ségi probléma tudomdsunk szerint nincs, ami nem jelenti azt, hogy preventive nem
kell vele foglalkozni. A telepilésen mélyszegénységben, nyomorban éI§ csaldd nincs, de a tartd
munkanélkiiliség hosszttévon a csalddok lecsiszasahoz vezethet. A szegénység okai és kdvetkezményei
kozott szerepelnek a tarsadalmi és kulturdlis hatrdnyok, szocializacids hidnyossagok, alacsony vagy elavult
iskolai végzettség, munkanélkiliség, egészségi sllapot, a csalddok gyermekszama, a gyermekszegénység,
de legalapvetSbb oka az alacsony jévedelem. A gyakorlatban a mélyszegénység fogaimat azonositjdk a
ciganysaggal. Ez nem mds, mint az etnikai és szocidlis dimenzié Gsszemosésa, és ezzel a tarsadalmi
kirekesztettségh6l fakadé 6sszes probléma , ciganykérdésként” valé felfogdsa. Fontos azonban tudomasul
venni, hogy a cigdnysdg és a mélyszegénység két olyan halmazt képez, melynek van ugyan kbz0s
metszete, 4m a kettd nem fedi teljesen egymdst. Nem igaz, hogy minden mélyszegénységhen é16 ember
roma. Az viszont kijelenthetd, hogy a cigdnyok élete a mélyszegénységtdi figgetlenill is sokkal inkabb
terhelt az 6ket érintd diszkriminacid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
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3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracié

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gyiijtétt adatok, valamint a helyi Onkormanyzat a
foglalkoztatds elSsegitésérél és a munkanélkiiliek ellatasardl szolo 1991. évi IV. torvény
(tovébbiakban: FIt.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepiilésiinkre jellemzd
foglalkoztatottsdgot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmult évek
valtozasainak bemutatdsaval, a kiilonbdzd korosztélyok, illetve nemek szerinti bontisban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiiliek, tartés munkanélkiiliek helyzete;

3.2. 1. szdmu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
Nyilvantartott allaskeresék aranya az
i alland6 népességben a 15-64 évesek korében
Ev
Férfiak aranya N6k aranya Batzesen
(TS 033) (TS 034)
2016 4,41 5,03 4,72%
2017 5,24 7,00 6,12%
2018 3,50 8,47 5,99%
2019 9,35 14,23 11,79%
2020 7,25 12,45 9,85%
2021 4,07 913 6,60%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00

10,00

8,00
6,00
4,00
< i
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Férfiak aranya W NOk ardanya
(TS 033) (TS 034)

Az allaskeres6k nemenkénti megosztdsat vizsgalva megadllapithatd, hogy a nék ardnya folyamatosan
magasabb. A 2019-es év volt, amikor az ardny mindkét nem Gsszességében a 11,79%-ot is elérte.
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3.2.2, szamu tablazat - Nyilvantartott alliskeresSk szdma korcsoportok szerint

A L - Ev 2006 | 2017 | 2018 2019 - 2020 2021 .
Nyilvantartott dlliskeres6k : - : . - :
" szdma dsszesen
> - — — -
1. - 28 36 35 66 54 35 -
dsszesen B . : =
y
20 éves, vagy az alatti F& 1,00 2,00 3,00 3,00 2,00 2,00
{T5 037) % | 357% 5,56% 8,57% 4,55% 3,70% 5,71%
j ) , ) ) 00 1,
2125 6v (TS 038) FS 3,00 5 00. 0,00 8,00 . 8,0 . OQ
% 10,71% 13,85% 0,00% 12,12% 14,81% 2,86%
26-30 év (75 039) F§ ;,00 | 4,00 2,00 . 8,00 3,00 2,90
% 3,57% 11,11% 5,71% 12,12% 5,56% - 5,71%
31-35 v (TS 040} F§ 2_’0(_3 3,00 6,00 : 9,00 3,00 . 5,00
% 7,14% 8,33% 17,14% 13,64% 5,56% 14,29%
36-40 év (TS 041) FS 7,00 4,00 3,00 . 7,00 7,00 z,op
% 25,00% 11,11% 8,57% -} 10,61% 12,96% 5,71%
4145 év (TS 042) F8 2,00. 3,00 1,00 5,09 §,00 4,00 .
% 7,148% | 8,33% 2,86% 9,09% 11,11% 11,43%
, 4,00 3,00 4,00 8,00 3,00 0,00
46-50 év (TS 043) Fé . 2
% 14,25% 8,33% 11,43% 12,12% 5,56% 0,00%
, 5 1,00 2,00 6,00 7,00 5,00 5,00
51-55 év (TS 044) ad : - _
% 3,57% 556% | 17,14% | 1061% | 1667% | 14,29%
56-60 év (75 045) Fé 5,00 8,09 7,00. 3,09 _5700 6,00
% [ 17,86% 22,22% 20,00% 4,55% 9,26% 17,14%
o 2, ) , s 8,00 8,00
61 éves, vagy afeletti (TS 046) Fo 00 : 2 00_ 3,00 7.00
% 7,14% 5,56% 8,57% 10,61% 14,81% 22,86%
‘Forrds: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal ‘ !

Egyrészt a |<0ronaV|rus~Jarvany hatésai miatt jelentos véltozéson ment 4t a nyllvantartott alraskeresok
szama, de a nyugdij korhatdr kitoldsa miatt a tdblazat is j6l mutatja, hogy a munkanélkiliség leginkabb az
id8sebb, nyugdij elétt allé korosztalyt érinti.

3.2.3. szamui tibla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott alldskeresék ardnya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt

N&k ardnya a 180 napon tuli

: munkanélkiiliek nyilvéntartott
Ev . 212 P . )
arénya (TS 057) a!laskeresqkon beliil (TS 058)
% %
2016 60,71 76,47
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2017 47,22 70,59
2018 42,86 80,00
2019 42,42 78,57
2020 66,67 72,22
2021 62,86 77,27

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

A ndk ardnya a 180 napon tuli nyilvantartott allaskeres6kén téablazatbol kideriil, hogy az elmult 6
evben kis mértékben, atlagosan 78% koril mozgott. A 180 napnal hosszabb ideje fennalld
munkanélkiliség atlagosan a munkanélkiiliek felére jellemz6. Az elmult évek tapasztalatai szerint
minél hosszabb a tartés munkanélkiiliségben eltoltott id6, annal nehezebb visszaintegralédni a
m,unka vilagaba.

b) alacsony iskolai végzettségiick foglalkoztatottsiga;

3.2.4. szamu tabldzat - Regisztralt munkanélkiiliek/nyilvantartott alldskeresék szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiiliek
[nyilvéntartott
allaskeresdk

szerint

Regisztrélt munkanélkiliek/nyilvantartott dllaskeresék megoszlasa iskolai végzettség

Ev
szama dsszesen
(TS 052) 8 dltalanosnal alacsonyabb Altalanos iskolai 8 dltalanosnal magasabb iskolai
végzettség (TS 036) végzettség (TS 035) végzettség
F6 F6 % F& % F6 %
2016 28 3 10,71% 13 46,43% 12 42,86%
2017 36 5 13,89% 19 52,78% 12 33,33%
2018 35 4 11,43% 14 40,00% 17 48,57%
2019 66 9 13,64% 36 54,55% 21 31,82%
2020 54 7 12,96% 28 51,85% 19 35,19%
2021 35 7 20,00% 16 45,71% 12 34,29%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

szerint (fG)

Regisztrdlt munkanélkiliek szama iskolai végzettség

80

60

40
20 -

2016

2017

m 8 altalanosnal alacsonyabb = 8 &ltalanos

‘ i

o

2018 2019

2020

2021

1 8 altaldnosnal magasabb
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A tébldzat adataibdl kitlnik, hogy a munkanélkiiliség teginkabb a 8 altaldnos iskoldt végz6ket érinti a
teleplilésen. A pélyakezdé fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehetfségek szdma, a nem
megfeleld szakmavadlasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolydsolja. a
méelyszegénységben él6 romdk, képzetlen munkavéilaldk jellemz8en minimélbéren keriilnek
foglalkoztatasra. A fiatalok tdvolmaraddasat f6ként az oktatdsi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentGsen megnétt az iskola befejezése utdani munkakeresés ideje is.

c) kdzfoglalkoztatds, kozfoglalkoztatisbé] az elsBdleges munkaerdpiacra torténs Atlépés

lehetdséget,;
3.2.5. szam tablazat - Foglalkoztatéspolitika
Aktiv foglalkoztatds-politikai | . . o
el lop aRoztatas-polltial | - roglalakoztatottak széma
_ eszkdzdkkel timogatottak szdma S (TS 055) :
Ev - {TS050) - ' e
.'F_é’ s - {éves étlagf_f(i)
2016 73 81
2017 61 61
2018 55 50
2019 32 36
2020 38 33
2021 33 31
Forrés: TeIR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal .

Az aktiv foglalkoztatds-politikai eszkdzokkel tdmogatottak szamaban az elmalt években rohamos csékken
tapasztalhaté. A telepiilésen nem tapasztalhatok olyan gazdasagi véltozdsok, amelyek az allastalanok
szamat cstkkentenék, az &nkormanyzat a Kormdny altal meghirdetett Startmunka és hosszOtavy
kozfoglalkoztatasi programokban vesz részt, melyben mez8gazdasagi termelds, mez6gazdasdgi utak
takarftdsa, drkok tisztitasa, burkoldsa zajlik. A kbzmunka olyan foglalkoztatasi programok inditdsat jelenti,
amelyek a munka és a gyakorlati képzés Osszekapcsoldsaval a munkavallaldsi hatrényok lekiizdését,
gyakorfati tapasztalatok megszerzését teszik lehetévé. A munkaerd piaci célcsoport foglalkoztatasihoz a
kovetkezd formakban nydjtanak tdmogatdst:

- rovid iddtartama foglalkoztatds tamogatasa {legfeljebb 4 hénap id6tartam, napi 4 érds munkaidd),

- hosszabh id6tartam0 kézfoglalkoztatds tamogatasa (legfeljebb 12 hénap id&tartam, napi 6-8 6ras

munkaidd).

Tobbnyire szakképesitést nem igényld, kisegit vagy segédmunkés munkakérben foglalkoztatja az
onkormanyzat elsdsorban a foglalkoztatast helyettesit§ tdmogatésban részesiil6ket, akik egyben tartds
munkanélkiliek is. 2011, szeptemberében hatdlyba lépett a kézfoglalkoztatdsrol és kbzfoglalkoztatashoz
kapcsolddd 2011. évi CVI. torvény, amely létrehozta a kdzfoglalkoztatas Gj rendszerét. A tablazat azt
mutatja, hogy az elmdlt években a kézfoglalkoztatottak 1étszdma folyamatosan csokkend tendenciat
mutat, sokan elhelyezkedtek az elsédleges munkaerdpiacon, vagy nagyobb jovedelemszerzés miatt inkébb
a , feketemunkdt” vélasztjak.
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d) a foglalkoztatishoz valé hozzaférés esélyének mobilitasi, informdcids & egyéb
tényezdi; kozlekedés, potencidlis munkalchetségek, tervezett beruhazasok, lehetséges
vallalkozasi tertiletek, helyben/térségben miikod6 foglalkoztatasi programok;

Mindszentgodisa kozség kozlekedésének kozponti problémija a kozbsségi kozlekedés
szinvonalbeli hidnyossdgai. A fiatal lakossdg képzetiségtél fiiggetleniil, jelenleg a kozeli
varosokban (Sasd, Komld, Pécs, Dombovar) talalhat maganak munkalehet8séget, a varosba vald
eljutds azonban a rossz tomegkdzlekedés miatt nehézséget jelent. A felszabadulé falusi
munkaerének csak egy részét tudja a helyi lakatostizem foglalkoztatni, tébbségilk épitdipari vagy
mezOgazdasigi segédmunka vagy a kézfoglalkoztatis jut. A vasutdlloméds a falutél kb 4
kilométerre fekszik, a vonatokra nem mindig van buszcsatlakozas, korszerGtlenek az atszallasi
csomé6pontok. Az Onkormanyzat a Baranya Varmegyei Munkaiigyi Koézponttal szorosan
egylttmikodik, szémos eszkézokkel igyekeznek a foglalkoztatisokat, elhelyezkedéseket,
kepzéseket tdmogatni. Ugyanakkor a foglalkoztatdspolitikai szempontbél a hétranyos helyzetti
tdrsadalmi csoportok egyre tartésabban szorulnak ki a munkaerpiacrél, egyre nagyobb szémban
kertilnek ki a munkatigyi regisztraciébol, ezzel elveszitik a szervezett segitségnyujtds legfontosabb
esélyét,

e) fiatalok foglalkoztatasdt és az oktatdsbol a munkaerpiacra valé atmenetet megkonnyits
programok a telepiilésen; képzéshez, tovibbképzéshez vald hozzaférésiik;

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdé alliskeresék szama
T : Nyilvantartott -
Nyilvantartott . i i
o v o | palyakezdd alldskeresék
L alldskeresdk szdma |  ezama
Ev ' TS 052 S _
Y (15022) . (Ts0s3)
F6 S DY - S
2016 28 2
2017 36 3
2018 35 2
2019 66 1
2020 54 1
2021 35 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék

B Nyilvantartott palyakezdd dlldskeresdk ® Nyilvantartott dlldskeresdk

A tablazat a palyakezdSk helyzetére irdnyitja a figyelmet. A pélyakezd8k elhelyezkedési esélye
minimélis. Aki nem szerzett kézépfoku szakképesitést, azt hatranyos helyzetiinek kell tekinteni,
amely az elhelyezkedést is megneheziti. A fiatalok iskolazottsdginak egyik meghatirozo
tényezGje a sziilok iskolai végzettsége. Ahol a sziil6k iskolai végzettsége alacsony, az
elkeriilhetetlentiil a fiatal nemzedékre is kihat.

A pélyakezddk elhelyezkedését befolyasold tényezOk lehetnek egy rosszul megvalasztott szakma,
a motivaltsag hidnya, vagy a szakmai tapasztalat hianya is. A nyilvantartott allaskeres6k szdma
2019. évben jelentdsen ndvekedett, majd az azt kovetd években csokkenni latszott. A fiatalok
foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerdpiacra vald atmenetet segitd programok nincsenek a
telepiilésen, segitséget a jarasi kdzpontban kaphatnak.

f) mélyszegénységben ¢él6k ¢€s romak telepiilési Onkormanyzati sajat fenntartasa
intézményekben torténé foglalkoztatésa;

A kozfoglalkoztatasban van lehet6ség elsdsorban foglalkoztatisra. A képesitési feltételeknek meg
nem feleld mélyszegénységben €16k, romak telepiilési onkormanyzati fenntartas intézményekben
torténd foglalkoztatasa a kozfoglalkoztatas keretein beliil valosul meg, az Onkormanyzat évek ota
jelentds szamt munkanélkiili szamaéra biztosit munkalehetSséget a kozfoglalkoztatas keretében.

g) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
A foglalkoztatasi diszkrimindcié elsGsorban a munkahelyi felvételnél, mésodsorban az
elbocsatasoknal érzeteti hatasat. Mindszentgodisa kdzségben a foglalkoztatasi teriileten nincsen
tudomasunk hatranyos helyzeti megkiilonboztetés megjelenésérél.

h) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Aki nem rendelkezik otthon internet elérési lehet6séggel, 8k a Mindszentgodisa Konyvtari
Szolgaltaté Helyen téritésmentesen igénybe vehetik az internet adta lehet6ségeket.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiiliséghez
kapcsolodo tamogatisok

3.3. 1. szdmu téblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresék

ellatasai I.

Nyilvantartott allaskeres6k Alldskeresési ellatisban részesiilé
szama nyilvantartott dlldskeresék szama
Ev (TS 052) (TS 047)
Fé 15-64 év kozotti E§ Nyilvantartottak
népesség %-aban %-dban
2016 28 5,13% 6 21,43%
2017 36 6,59% 9 25,00%
2018 35 6,51% 9 25,71%
2019 66 13,23% 16 24,24%
2020 54 11,07% 10 18,52%
2021 35 7,69% 11 31,43%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Passziv foglalkoztataspolitkai eszkézék
70
60
50
40
30 /
20
10 _ cmame il P -
Q0 .
2016 2017 2018 2019 2020 2021
e Nyilvantartott lldskeresfk e Alldske resési ellatashan részesiildk

3.3.2. szdm0 tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresdk ellatasai ll.

Szocialis tAmogatésban részesiild Foglalkoztatast helyettesitd e 4 LS
s P R % S : Ellatashan részesiild nyilvantartott
nyilvantartott allaskeresék szdma |tdmogatdsban részesitettek atlagos e 7
: St allaskeresdk szama (TS 049)
Ev (TS 048) havi szama (TS 054)
5 Nyilvantartottak £6 Nyilvantartottak F5 Nyilvantartottak
%-aban %-dban %-aban
2016 7 25,00% 0 0,00% 13 46,43%
2017 8 22,22% 53 147,69% 17 47,22%
2018 5 14,29% 42 120,94% 14 40,00%
2019 21 31,82% 42 63,64% 37 56,06%
2020 22 40,74% 32 59,26% 32 59,26%
2021 13 37,14% 28 80,00% 24 68,57%

Forrds: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tdmogatottak szdma a
15-64 év kizotti népesség aranydban Il (%)

160,00%
140,008
120,00%
100,00%
80,00%

60,00%

40,00%

20,00% .

0,008 .
2016

s Szocialis tdmogatdsban résresuld nyilvantartott dlldskeresok s2ama
(TS048)

= Foglalkoztatdst helyettesitd tamogatdsban részesitettek tlagos havi szama (TS 054)

= Ellitdsban részesild nyilvantartott allaskeresdk szama (TS 049)

2015. méarcius 1-jével jelentésen atalakult a pénzbeli és természetbeni szocidlis tdmogatdsok rendszere,
mely valtozdsok az esélyegyenl6ség szempontjabdl kiemelt célcsoportok tdmogatdsdt jelentdsen
befolyasoltak. Ezzel egy idSben bekdvetkezett hatdskdrvaltozas alapjén jelenleg a jarasi hivatalok
4llapitjdk meg az aktiv kortak ellatasat, az id6skordak jaradékat, az dpoldsi dijat és a kézgyogyellatast. Az
Onkormdnyzat az egyéb, szocidlis- , csalad- és gyermekvédelmet szolgélo elldtasokat telepiilési tamogatas
cimén nydjtja, melyeknek a jogosultsagi feltételeit, az elldtdsok megallapitésanak, valamint azok
kifizetésének, folydsitdsanak szabélyait az Onkorményzat rendeletben szabalyozza. A szocialis raszorultsag
megallapitdsa szempontjabdl az egyenl§ esély elvének érvényre juttatdsa jegyében az egyedul él6,
oregségi nyugellatdshan részesulé kivételesen méltanyldst érdemlGnek mindsil.

A 3.3.2-es tablazatbdl latszik, hogy a szocidlis tdmogatasban FHT-ban részesiil6k szama 2020-ban volt a
legmagasabb, ami valészintileg a 2020 SARS-CoV-2 koronavirus-vildgjérvany kdvetkezmeénye lehet, majd
az azt kdvetkezd évben ezek ardnya csokkent. Az elldtashan részesiil6 nyilvantartott dlldskeresék szama
2016 évben 46,43%-rdl 2021-re 68,57%-ra emelkedett. Az dlldskeresési elldtdsban részesiild nyilvantartott
Alldskeresdk szama 2016-rél 2021-re 21,43%-rdl 31,43%-ra emelkedett.

3.3.1. szdmu tablazat - Allaskeresési segélyben részesiil6k szama

15-64 év kozotti allandd gl o : s S ;
2 5 s ; Alldskeresési segélyben Allaskeresési segélyben
Ev népesseg szama : A : S
(TS5 0803 és TS 0804 Bsszesen) részeslilék (f6) - (TS 1101) részesiilék %
2012 622 1 0,2%
2013 613 1 0,2%
2014 606 1 0,2%
2015 588 1 0,2%
2016 593 1 0,2%
2017 n.a n.a n.a

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A 15-64 év kozotti allandd népesség szama viszonylag kiegyensulyozott.
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3.3.3. szam tablazat - Egészségkdrosodasi és gyermekfelligyeleti tdmogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama
Ev (TS 056)

fé

2016 0

2017 3

2018 3

2019 2

2020 2

2021 2

Forras: TelR, KSH

Eii. karosodasi és gyf. tamogataban részesiil6k

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az egészségkarosodasi 6s gyermekfeliigyeleti tamogatasban részesiilok szama a vizsgalt
id8szakban viszonylag kiegyensulyozott volt.
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3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregicio6

3.4.1. szdm tablazat - Lakdsallomany
S Epitett : A koziizemi A koziizemi
Epitett 5 1-2 szobas FLal ade 5
T 5 2 lakdsok : szennyvizgy(ijto- ivovizvezeték-
Lakdsalloman lakdsok 3 lakdsok , i
(db) R szama 1000 R halézatha halézatba
Ev ) lakdsra Y bekapcsolt lakdsok| bekapcsolt lakdsok
(15 073) (TSv 077) (TS 076) i :
(TS 078) aranya (TS 074) aranya (TS 075)
db db db % % %
2016 359 0 0,00 39,83 0,00 93,59
2017 359 0 0,00 39,83 0,00 94,15
2018 359 0 0,00 39,83 0,00 94,15
2019 360 1 2,78 39,72 0,00 93,06
2020 360 0 0,00 39,72 0,00 91,94
2021 360 0 0,00 39,72 0,00 91,94

Forras: TelR, KSH Tstar, dnkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

2021

s - : T
2019 L A S R e e
2018 T e R S I R T
I
S5t - i
000 10,00 2000 3000 4000 50,00 6000 70,00 8000 9000 100,00

m A kozlizemi ivovizvezetek-hdlozatba ™ A kdziizemi szennyvizgy(jto-halozatba
bekapcsolt lakasok aranya (75 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

® 1-2 szobés lakadsck ardnya
[TS (17RY

Mindenki szamara egyenld bandsmdédot kell biztositani a lakhatasi lehet&ségek kihasznaldsa, illetéleg a
lakashoz jutds terén. A torvény elBirja, hogy az egyenld bandsmdd kovetelményét meg kell tartani a
lakhatdst segité allami vagy oOnkormdnyzati tdmogatdsok, kedvezmények vagy kamattdmogatds
nyGjtasaval kapcsolatosan, valamint az allami vagy onkormanyzati tulajdond lakdsok és épitesi telkek
értékesitése vagy bérbeaddsa feltételeinek meghatérozasa, tovabbd a hasznalatbavételi és egyéb épitési
hatdsagi engedélyek kiadasa sordn is. Mindennek érdekében az Onkorményzat rendeletben szabalyozza a
szocialis kdlcson igénybevételének lehetdségét. Altaldban azonban elmondhato, hogy Mindszentgodisén a
lakdnépesség és lakoingatlanok szdmanak aranya az elmdlt 5 évben nem véltozott. A hazak a jovedelmi
helyzettdl, igényektdl fiiggéen karbantartottak. A mindszentgodisai lakosok tobbnyire sajat tulajdonu
csalddi hazakban élnek. Vannak olyan csalddi hdzak, ahol a lakok meghaltak, de az 6rokdsok nem
szeretnék megtartani az ingatlant. Inkdbb értékesitik, ami a mostani helyzetben elég nehéz. A telepiilésen
veszélyeztetett lakhatdsi helyzet, hajléktalansdg nincs. Mindszentgodisan 6 db bérlakas talalhato, az
Onkormanyzat vagyongazdalkodasi rendelete szabdlyozza a szocialis célt bérbeadast. Komoly probléma
az eladésodas, killbndsen a hatrdnyos helyzetl, munkdjukat elveszit§ vagy alacsony jovedelmd, idds
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emberek vagy tdbb gyermekes csalddok esetében. Ez a réteg veszitheti el a lakdsat, vélhat hajléktalannd
leginkébb, vagy naluk kapcsoljak ki fizetés hidnydban a kozszolgaltatasokat. Az Onkormanyzat,
letelepedési tamogatds és szocidlis kélcsén nydjtasaval probal segiteni a rdszorultakon.

lakhatast segit6 timogatasok

3.4.3. szaml tablazat - Lakhatast segitd tamogatasok
{Telepilési timogatasban| - = ;. .
C o P Egyéb dnkormanyzati,
 részesitettekszama .| . - R :
: S, 1 tamogatasban -
_ {(pénzbeliés - Lo e TR
.Ev . ' természetbe"hi) _ reszemt_etteks_zama
o : S -(Ts137) .
o (TS136) . .-( - )'-_
6 . Fé
2016 0 0
2017 234 17
2018 482 23
2019 130 21
2020 163 14
2021 180 269

:Forras: TelR, KSH Tstar

A szocialis tamogatasokrdl sz6l6 Bnkormanyzati rendeletben 2015. mércius 1-jei hatdllyal bevezetésre
keriilt a rendszeres jelleg(i telepiilési tdmogatds és a rendkiviili telepiilési tdmogatds fogalma. A telepllési
tdmogatast az nkormanyzat a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez; a 18. életévét
betsltétt tartosan beteg hozzatartozdjanak az Aapoldsat, gondozdsat végz8 személy részére; a
gy6gyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiaddsokhoz kapcsolodd hdtralékot felhalmozé személy
részére nyljtja. A rendkiviili telepiilési tdmogatast pedig kifejezetten a megélhetési nehézségekkel kiizdd,
rendkivili vagy krizishelyzetbe keriilt személyeknek lehet megdllapitani. A telepiilésen a teleplilési
tdmogatasban részesilfk szdma a 2018-as évhez képest 37%-al csokkent, kevesebb lett a témogatasra
jogosultak kdre. Az egyéb dnkormanyzati tamogatashan részesitettek szdma viszont a 2017-es adatokhoz
képest tobb mint 15-sz0risére emelkedett.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

Mindszentgodisa Kézséghen szegregalt kornyezet a godisai telepiilésrész - Ujtelep, Béke utca, Petéfi utca
16-64 hazszamig.
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3.6 Egészségiigyi és szocidlis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

a) az egészségligyl alapszolgaltatasokhoz, szakellatishoz vald hozzaférés

3.6.1. szémil tablazat — Egdszedgilpyi elldtds
. Felnb;teké.s : > . Ahéazi - Kézgybgyelldtas | -~ .
gyermekek részdre | Csak felndttek részére ermelmrvosokaltal Gyogyszertdrak és igazolvannyal Apoldsi dij, atany! jogon:
szérvezett hiziorvosi| szervezett hdziorvosi By fidkgydgyszertarak| rendelkez6k szama tamogatasban
i - : RN ellatott szolgdlatok N : S R TR
Eu szalgdlatokszdma | szolgaltatdsok szdma szdma szama {alanyl és normatfv részesitettek évl stlagos
(TS 107} (T5 108} (15 108) (15 110) ahl’(_‘jr;‘i‘-';:)c'“?  széma (TS 135) -
db b a R AR 6
r - - -
2016 1 0 0 0 0 0,00
2017 1 0 0 1} 42 5,58
2018 1 0 0 0 21 5,00
2019 1 0 0 0 35 2,60
2020 1 4] 0 0 44 1,33
2021 1 0 C 0 18 0,01
jForrds: TelR, KSHTstar 1

A kbzgybdgyellatdsi igazolvannyal rendelkezdk szamaban a 202-as Covid id6szakbani emelkedést
kdvetben ez a szdm t3bb mint a felére cskkent 2021-ben. A telepiilési Snkorméanyzat képvisels
testiilete a telepiilés lakossdga szamdra egészségiigyi alapellatds szempontjabol vegyes korzetet
alakitott ki. Minden nap van orvosi ellatas, valtozd rendelési idGben. A szakorvosi ellatst igényl6
betegeket a dombovari rendeldintézetbe utaljak; az idések és mozgasukban korlatozott emberck
sziikség szerint igénybe vehetik a betegszallitot a beutazashoz, illetve 2015. januéar 1-t6l
tanyagondnoki szolgéltatds mikadik a telepiilésen, melynek feladatai kozé tartozik tobbek kdzott
a orvoshoz jutds eldsegitése, gydgyszerkivaltdas. Személyes gondoskodds korébe tartozo
ellatisokat nyljtd intézmény a telepiilésen nincs. A gyermekek szamara kotelezd vizsgalatok
véd6énd, kihelyezett gydgy testneveld és gydgypedagbgus segitségével torténnek., Az
onkormanyzat a kozétkeztetést sajat konyhaval oldja meg. A szolgéltatast a telepiilésen él6k koziil
nem csak az idéskortak, hanem barki igénybe veheti. A fentiek alapjan elmondhatd, hogy az
egészségiligyi és szocialis ellatds mindenki szdmara elérhetd telepiilésiinkon.

" __r

3.7 Kozisségi viszonyok, helyi kizélet bemutatasa

3.7.1. szamu tablazat Intezmenyl ellatottsag (2019)
Tornateremmel R
_ Atelepulem PR
1tornrclszoban.raleIIatott : : Kozmuvelodem
: Sportcsarnok, kbnyvtérak - S
kodznevelési- . R ot e - intézmények
- sportpalya léte kikolesdnzott o
mtezmenyekszama : ' R , . -szama
(TS 103) egységeinek szama | L -
(mtezmenyszekhelye : o ' {TS-105)
(TS 104) TR
_szerint) (TS 102) . _ S .
' db_' | venfnines | . db [ db
2 igen 413 1
Forrés: TelR, KSH Tstar

A telepllés egy kényvari szolgaltato hel!yel 1 MﬁveiodeSJ Hazzal 1 tornateremmel és 1 tornaszobdval
rendelkezik.
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a)  kozosségi élet szinterei, forumai;

Mivelédési Haz, Mindszentgodisa Konyvtari Szolgaltatdé Hely (allami tinnepek, {innepekhez
kot6ds foglalkozasok, el6adasok) ,,Suranyi Miklos emlékszoba” allandd kiallitds tekinthet6 meg a

I

Mindszenti részen 1év§ templom melletti paplakban

b)  kozOsségi egylittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;
A telepiilésen nem fordul el etnikai konfliktus, a lakék zavartalanul élnek a teleplilésen.
¢)  helyi k6z0sségi szolidaritds megnyilvanulasai;

A civil szervezetek onkéntes munkajukkal és adomanyok kozvetitésével enyhitik a hatranyos
helyzetli csaladok mindennapjait. Az Onkorményzat folyamatos parbeszéd fenntartdsdval, anyagi
tamogatassal segiti munkéjukat.

38 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal Kapesolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

Mindszentgodisa telepillésen a 2014 éves vélasztds Ota miikodik Roma Nemzetiségi
Onkorményzat. Céljuk az emberi jogok képviselete a cigany etnikum érdekében, a ciginysag
érdekeinek képviselete a tarsadalom felé, a tarsadalmi elvérdsok kozvetitése, a cigdnysag egymast
megismerd és segitd kdzosségekké szervezése, a fiatalsag nevelése és felkészitése a tarsadalmi
demokratikus életre és a cigany értékek felkutatasa.

3.9 Kivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgilata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak

fejlesztési lehetdségek

A szegénység oka és kbvetkezménye a tartos
munkanélkiiliség, szamuk nem cstkken

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatdsa, képzési
programokhoz vald hozzéjutds novelése, egyéb
helyi foglalkoztatasi lehetségek felkutatésa

A hétranyos helyzetek generdcidkon keresztiili
atoroklddése

Szocidlis és gyermekjoléti szolgaltatasok erdsitése,
felzdrkoztatasi, fejlesztési programok palyazaton
keresztl.

alacsony iskolai végzettség

képzések szervezése

Az Onkormanyzati tAmogatasokra szoruld lakosok
$zdma magas

Onkorményzati rendeletek folyamatos figyelemmel
kisérése, a koltségvetés filggvényében a helyi
ellatdasol fenntartasa, tdmogatasok bévitése
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlisége, gyermekszegénység

A legfébb cél a terlleti kilénbségek és kiléndsen a telepiilésméretbd! adddd tdrsadalmi hatranyok
komplex megkdzelitéssel torténd, a helyi igényeken alapulé csikkentése a humadn kdzszolgaltatasok
tekintetében, valamint a min@ségi kbzszolgéltatdsokhoz vald hozzaférés javitdsa elsdsorban a kbznevelds,
a felsGoktatds, a feln&ttoktatas altal biztosftott informalis és nem formalis tanulds terliletén, a helyi
tudastdke gyarapitdsa érdekében. A hdtranyos helyzet( gyermekek tdmogatdsa GsztOndi] formajdban,
ezaltal segitve és motivalva a tanulmanyi eldmeneteliiket, amely a legtdbb esetben az egyetlen kiugrési
lehetdséget jelenti a kialakult és allandésulni latszd negativ helyzethdl. Az dvodai képzés tdmogatdsa és
fejlesztése szintén fontos tényezd. Ide sorclhatd tobbek k&ézdtt az dvodapedagogusolk szakmai
tovabbképzése, amely a helyi igényekre reagalva igyekszik szinesfteni és hatékonyabba tenni az
intézményekben folyé képzést. A gyermekek esélyegyenl8ségének javitasat szolgdljak a projekt évodasok
megcélzd programjai is. Ezek kizé a programok kdze tartoznak a tehetségprogramok, egészségnapok,
személyiségfejleszté rendezvények és kompetencia-fejleszté események is. Fontos szempont tovabba a
gyermekek nevelésénél az intézmény dolgozdi és a szll6k kdzétti kapesolat és egylttmikddés, amely
elengedhetetlen a pozitiv eredmények eléréséhez.

4,1 A gyermekek helyzetének iltalinos jellemzdi gyermekek szdma, ardnya, életkori
megoszliasa, demografiai trendek

4.1, szémii tabldzat - Gyermekkort népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.528mfl tabldzatbél)
) Az _i_iliandt_:'l népés;éghﬁl.a
F6 - . megfelel§ korcsoporti nik
. - LA &rfiak .
Korcsoport és férfiak ardnya (%_}
o ' Osszesen - | Feérfiak Nk
Férfiak |- N6k . - .
! ol (tson3) (TS 005) (T5'007)
g _ : F6_ | F8 F§ . % %
Allandd népesség szdma (férfiak TS 004, n8k TS 006) 423 431 854 49,53% 50,47%
0-2 évesek (9sszes szama TS 008, ardnya TS 009) L 26 3,04%
0-14 éves (férfiak TS 010, ardnya TS5 011; n8k TS 012, ardnya TS 013) 89 73 162 10,42% 8,55%
15-17 éves {férfiak TS 014, ardnya TS 015; nék TS 016, ardnya TS 017) 14 18 EY 1,64% 2,11%
Forcds: TelR, KSHTstar b

Az llandb népesség szama nbk és férfiak korében viszonylag kiegyenlitédott. A 2 év alattiak a
lakossdg kb 3%-at teszik ki. 0-14 és a 15-17 évesek korében a ndk és férfiak ardnyaban is
elenyész6 a killonbség. :

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetli, illetve halmozottan hatranyos
helyzetii gyermekek, valamint fogyatékossiggal é16 gyermekek jellemzdi, egészségiigyl,
szocialis, lakhatési helyzete;
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4.1.1. szdmu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek
Védelembe vett kiskoru : : :
4 Veszélyeztetett kiskoru
gyermekak scima ermekek szama (TS 115)
Ev (TS 116) =
F6 F6
2016
2017
2018 6 0
2019 7 7
2020 0 3
2021 1 8

Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f8)

Qo = N W s U N WD

2016 2017 2018 2019 2020

® Védelembe vett kiskoru W Veszélyeztetett kiskora

Amennyiben a kiskord gyermek testi, értelmi, érzelmi fejlédése veszélybe keriil, akkor a gyermeket
védelembe veszik. A tablazatbdl kideriil, hogy mig 2016. évben 8 kiskor gyermeket kellett védelembe
venni, ez a szam 2021-re 1 f6re csdkkent. Viszont mig 2016-ban nem volt veszélyeztetett kiskord gyermek,
ez a szam 2021-ben 8 fére emelkedett. Mindszentgodisa telepiilésen az Onkorményzaton belil a
csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalat munkatdrsai foglalkoznak a kiskorti gyermekek védelmezési
feladataival. J6 kapcsolatot dpolnak a jegyz6vel, 6vodai-iskolai vezetkkel. A gyermek védelmét személyes
gondoskodds keretébe tartozo gyermekjoléti alapellatasok, hatdsagi intézkedések szolgaljdk. A megfeleld
tevékenység a kdznevelési, egészségligyi, szocidlis, sport halézaton keresztill valdsul meg, hiszen a
gyermekszegénység csbkkentése atfogd, minden dgazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. A 2013 ota
bevezetett nyari gyermekétkeztetést pedig egyre nagyobb szamban veszik igénybe.
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4.1.2. szamu tiblazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek
Rendszeres gyermekvédelmi
o kedvezmenyben reszesnettek évi atlagos
Ev szama (TS 111)
8
2016 0
2017 102
20138 98
2019 70
2020 78
2021 68

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az ellatast az 1 f6re jutd havi jovedelem és vagyoni helyzet alapjan allapitjdk meg. A rendszeres
gyermekvédelmi timogatisban részesitettek szdma az elmilt 5 évben valamelyest csikkent, bar a

csaladok egyre nchezebben élnek meg a havi bevételeikbdl.

tdmogatasban részesilék szama 1 6.

b) a gyermek jogin jard helyi juttatdsokban részesiilok helyzete;

4.1.3. szdmu tablazat - Arvaellétés
| Arvaellitashan részesiilg Arvaellatasban reszesulo Arvaellatashan
- férfiak szdma (&) - n8kszéma (f6) részesiilék -
Ev - - (TS065) - - (TS 066) - - Bsszesen
F6 Fé F6
2016 2 5 7
2017 2 2 4
2018 2 2 4
2019 2 2 4
2020 2 2 4
2021 3 3 6

‘Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Az arvaellatasban részesiilék szama a vizsgalt id6szakokban nem sok kulonbseg mutatkozik.

Kiegészit6 gyermekvédelmi
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Arvaellatasban részesiil6k szama

8 = "

7

6 -+

5

4

3 -

2

1 :

0 . _ 8
2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Arvaelldtisban részesilé  m Arvaelldtashan részesiilé = Arvaelltasban

férfiak szama (fd) nék szama (f6) részesilok dsszesen
(TS 065) (TS 066)

4.2 Szegregalt, telepszerii lakokiornyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlosége
Mindszentgodisa kdzségben szegregalt kornyezetnek szamit a godisai telepiilésrészen az Ujtelep, a
Pet6fi utca 16-64. hazszamig, illetve a Béke utca. Elmondhato, hogy vannak olyan utcak,
utcarészek, ahol tobbségben romék élnek. Ezeken a teriileteken €16 gyermekeknek a higiénés
nevelést-fejlédést meg kell oldani, mivel az otthon latott példa nem minden esetben egyezik az
eurdpai normakkal.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetii, valamint fogyatékossaggal ¢él6
gyermekek szolgaltatisokhoz valo hozzaférése
a) védéndi ellatas jellemz6i (pl. a védénd altal ellatott telepiilések szama, egy véddndre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tdbldzat — Védéndi allashelyek szama
dltott védéndi 2
'Befo ot 0-3év kozotti  |Atlagos gyermekszam
e M | kel ssanta | - e dBaBarant
Ev (TS 109) 4 poces
db Fé Fé
2016 1 n.a. S
2017 0 n.a. -
2018 3 4 n.a.
2019 2 4 n.a. -
2020 1 n.a. =
2021 0 n.a.

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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4.3.2, szamii tablazat — Gyermekorvosi ellatas
Feln&tiek és ° S ' Ahazi Ry L
A Csak felnéttek részére - _Z' ] Felndtt hazi
- gyermekek részére o .| egyermekorvosok | Gyermekorvos , __
P .| -szervezett haziorvosi - Lo ) . Y orvos dltal
szervezett hdziorvosi L . altal ellatott altal ellatott .

_ - L . szolgdltatasok szdma L o S elldtott
Ev szolgélatok széma (TS 106) ‘| szolgalatok szdma |gyerekek szdma erekek széra
T s 10m) LS (15 108) - e - |sverekeks

_ db db | Tde | F6 .| . FS
2016 1 0 4] n.a. n.a.
2017 1 0 0 n.a. n.a,
2018 1 Q 0 n.a. n.a.
2019 1 0 0 n.a. n.a.
2020 1 0 0 n.a. n.a.
2021 1 0 0 n.a. n.a.

Forras: TeIR, KSH Tstar, Onkormdnyzati adatok |

A gyermekek egészségiigyi szlrése biztositott, részben a védéndi haldzaton keresztiil, részben
intézményhalozaton keresztill. Az dvoddban, éltaldnos iskoldban zajld sziir6programok rendszeresek,
amelyeket korrekt tandcsadds egészit ki. A telepllésen véddndi szolgdlat mikédik. A védsnd heti 2
alkalommal tart tandcsadast, rendszeresen latja el a kishabakat, segiti a kismamakat a godisan kialakitott
orvosi rendel6ben. Felkeresi otthonukban a csalddokat, figyelemmel kiséri a gyermekek egészégi
allapotat. A szolgdlat fenntartdja a Pécsi Tudomanyegyetem. Mindszentgodisa telepiilésen til még a
szomszédos faivakat — Kisbeszterce, Bakdca — latja el. Betdltetlen stdtusz nincs.

¢) 0-7 éves kortak specidlis (egészségiigyi-szocidlis-oktatasi) ellatdsi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkozé adatok

Az Ovodaban és az altalanos iskoldban elvégezhetd fejlesztések torténnek. A kozoktatdsi
intézményekben a tandran kivilli tevékenységek jelentds része az egészség meglrzését, a
betegségek megel6zését célozza. Pl.: Viz napja, Fold napja, tdmegsport, nyitott hétvége stb.

a) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerckhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csdkkentd specialis szolgaltatasok;

b) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolesbdei ellatds;
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek
szama
Miikodd, Gnkormanyzati | Onkormanyzati balcsédébe
_ E N bélcsGdei férbhelyek szima | = beirt gyerekek szama

db - F§
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. n.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. n.a.

Forras: Onkorményzati és intézményi adatgy(jtés

¢} gyermekvédelem;

Az Onkortményzat sajat hatéskdrében szakfeladaton beliil oldja meg.

d) krizishelyzetben igénybe veheté szolgaltatasok;

Az Onkormanyzat Szocidlis rendelete alapjdn a polgarmester azonnali segitséget tud
nyujtani.

e) egészséglejlesztési, sport-, szabadidés €s sziinidds programokhoz valé hozz4férés;

Sport és szabadidds programokhoz valé hozzaférés a helyi lehet&ségekhez mérten biztositott.
A telepllésnek nincs sportcsarnoka, az iskolai testnevelés drdkat téli idGszakban a
tornaszobaban, az év tobbi részében pedig az iskola mégotti betonos palyan tartjak. 2015-ben
az Onkormanyzat az iskola udvarén kialakitott egy fiives palyat is, illetve az iskola alagsordban
még egy tornaszobdt. Uszasoktatdsra a gyerekek a 35 km tdvolsagban lévé Pécs vérosaha
jarnak. A Polgarmesteri Hivatal mellett elhelyezkedd Szabadidéparkban pedig egy jatszotér
kapott helyet.

S gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

A gyermelkétkeztetést mint kbzszolgéltatdst az Onkorményzat — Napkézi Konyha, mint sajat
intézménye - keresztll biztositja, igy nagyobb rahatdsa van az egészséges gyermekétkeztetés
biztositdsara is. A tdrvényi elbirdsokat figyelembe véve telepiilésiinkén a gyermeki jogokkal
dsszhangban torténik a gyermekek iskolai étkeztetése.
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g eltérd kultlrdju, vagy a hatrnyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kézétti
programok;

Ilyen programokat helyi civil szervezetek az Onkorményzat dsszefogésaval, illetve a helyi
konyvtar szervez.

h) hatranyos megkiilonbdztetés, az egyenld banasmdd kévetelményének megsértése a
szolgaltatasok nytjtasakor;

A csaladsegité munkatdrsak dltal végzett specidlis szolgaltatas a jogi tandcsadds. Kiilonbozé
jogi kérdésekben, vitds Uigyekben kaphatnak felvilagositast, akdr jogi tandcsot az {igyfelek.
Segitenek keresetleveleket fellebbezéseket irni

44 A kiemelt figyelmet igényld gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossiggal é16
gyerekek kizoktatasi lehet6ségei és esélyegyenldsége

@) a hatrényos, illetve halmozottan hatranyos helyzetli, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel kilzdd gyermekek/tanuldk 6vodai,
iskolai ellatisa, a koznevelési intézménybe és mds telepiilésen talalhaté fejlesztd
programokra valo eljutds modja, lehetéségei;

4.4. a) Lszam{ tabidzat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetii 6vodas gyermekek
‘Gvodaba befrt Hétra’inyqé"és.halmozbttan Hatranyos és.hal_mozo&an
gyermekek szdma | hétrinyos helyzetl - hétranyos helyzet(i évodas
(gyégypedagogiai . évodds gyermekek szama | '_gyerrhe_k'ek SN
Ev . | neveléssel egyiitt) (gvégypedagdgiai ardnya az évodds
' (TS087) = |neveléssel egyiitt) (TS 092)|gyermekeken beliil (TS 093)
F6 Fc’i' o - _%"
2016 64 40 62,50
2017 63 60 95,24
2018 60 36 60,00
2015 54 12 22,22
2020 51 9 17,65
2021 46 16 34,78
Forrés: TelR, KSHTstar ¢ 1

Intézményeink kiemelkedd figyelmet forditanak a hétrdnyos, halmozottan hétrinyos, a sajatos
nevelési igényli és beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézségekkel kiizd6 gyermekek 6vodai
ellitasara, nevelésére. A hatrinyos és halmozottan hitrényos helyzetli gyermekek arinya az
ovodasok korében a 2017-es 95,24%-r61 2021-re 34,78%-ra cstkkent. A hatrinyos és halmozottan
hatranyos helyzetli 6vodasok szama 2017-es adatokhoz képest, amikor 60 5 volt, ez az adat 2020-
ra 9 fOre csokkent, majd az azt kivetd évben kisebb emelkedés mutatkozott. A hatranyos és
halmozottan hatrinyos helyzetli gyermekek esetében fontos, hogy az dvodaban eltdltott idd
elményekkel teli és programokban gazdag legyen. Ezek a gyermekek ingerszegény kdrnyezetben
clnek, ezért szilkséges a lataskor szélesitése, valamint a kulturalis programokhoz vald hozzaférés
esélyének ndvelése. Az dvoddban a jatékos tanuldsban valo Snkéntes részvétel, esélyt jelenthet a
tovabbi fejlédésre

32



b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitd szolgdltatisok (pl. iskolara/dvodéra jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszicholégusok szdma stb.)

4.4, a) 2. szamu tablazat - Hatrdnyos és halmozottan hitranyos helyzetii dltaldnos iskolai tanuldk

Altaldnos iskolai -
tanulék szdmaa -

Hatranyos és halmozottan ha_'trénvbs .

" helyzeti

. §ltaldnos iskolai tanuldk szdma

Hét_réhvos _és'_hélmo_zottan
hétranyos helyzetd .
~tanuldk ardnyaaz - .

Ev nappali oktatdshan |. - (gyégypedagogiai oktatdssal eg ~ dltaldnos iskolai
s S L T {T1S094) ' tanulékon beldl (TS 095)
R Fé %
. 2016 n.a. 77. 56,62
2017 n.a. 70 56,00
2018 n.a. 69 51,88
2019 n.a. 25 19,23
2020 na. 33 24,81
2021 na. 41 30,60

‘Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormdényzati és intézményi adatgyiijtés

A hédtrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet{l altaldnos iskolai tanulék széma a 2018-as
adatokhoz képest 2019-re a harmadara cstkkent, majd azt kivetSen megint emelkedd tendenciat

mutat.
4.4, a) 4. szamil tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet
‘Megéllapitotthitranyos |  Megallapitott halmozottan
helyzetii gyermekek és | hatranyos helyzet( gyermekek és
By nagykoriva vilt gye rmekek | nagykordva vélt gyerme kek széma
o szdma (TS 114) - ({Ts113) ¢
16 8
2016 33 64
2017 53 40
2018 46 55
2019 31 37
2020 45 34
2021 a7 11

‘Forras: TelR, KSH Tstar
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A tablazatbol latszik, hogy mig a megéllapitott hétrdnyos helyzetii gyermekek és
nagykorivd valt gyermekek szdma az elmuilt 6 évben ndvekedést mutat, addig a
megallapitott halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykortva valt gyermekek
szdma csokkend tendenciat mutat.

4.4.2. sz7amii tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovadai
eme‘l"‘:s: ortor|Gvodai férhelyek| Guodai feladatelldtisi Gvodaba beirt Ovodai Gybgypedagogial B i
3-6 éves kori BY B émaj-: szama helyek szédma gyermekek szdma gyogyp részesiil§ R R
gyermekek Sermedandalal (gyogypedagdgiai (gybgypedagdgiai (gyogyp gyermekcsoportok | 6vodas gyermekek szdma g‘_’u % erm':kek
Ev széma ne?;lzz:ei :g (]gtt (Ts léssel egylitt) neveléssel egyiitt) neveléssel egyiitt) szama az integraltan oktatott SNI ]sz énf: (s 089)
sl (T5 090) (Ts 088) (T5.087) (15 086) gyermekek nélkdl (TS 091)

& db db db fé db 6 fé
2016 na. 3 75 1 64 ] o 21
2017 na. 3 75 1 63 0 0 21
2018 na. 3 75 1 60 0 L] 20
2019 na. 3 75 1 54 0 0 18
2020 na. 3 75 1 51 0 0 17
2021 na. 2 57 1 a6 0 0 23

Forrds: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgyiijtés

4.4.4. szam téblazat - Altaldnos iskolék adatai: osztalyok, gyogypedagégiai osztalyok, feladatellatési helyek

Az dltaldnos iskolai Az ltalanos iskolai | Altaldnos iskolai feladat- Egy éltalanos iskolai i = {

; ; i i A : Mas telepiilésrdl bejaré
osztalyok széma a osztdlyok szdma (a ellatasi helyek szdma osztalyra juté tanulék dtalinso kol ik
gybgypedagégiai gyogypedagogiai (eyégypedagégiai szama a nappali oktatdsban SR

Tanév oktatasban (a nappali oktatdssal egyiitt) oktatassal egyiitt) (gydgypedagdgiai oktatdssal Y ;:084)
oktatdsban) (TS 080) (TS 081) (TS 079) egylitt) (TS 082)

db db db fé %
2016 0 8 1 17,00 37,50
2017 0 8 1 15,63 39,20
2018 0 8 1 16,63 43,61
2019 0 8 1 16,25 41,54
2020 0 8 1 16,63 39,85
2021 [¢} 8 1 16,75 39,55

Forrds: TelR, KSH Tstar
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6 4
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2

1 4

o - |
2015/2016

Altaldnos iskolak adatai - gyégypedagdgia

o
S5
l:i

2016/2017 2017/2018

B Gydgypedagdgiai osztdlyok szama

IJ

2018/2019

A

2019/2020

# Altalénos iskolai osztilyok (gyégypedagogiaival egyiitt)

1 Feladatelldtasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyiitt)

2020/2021
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4.4.5, sz&m tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen hefeleslca
nappali oktatasban

A 8, évfolyamot eredményesen befejezte a

Tanév nappali oktatdshan (Ts 083)

3]

2016 17

2017 15
2018 18
2019 16
2020 i5
2021 19

ForrdsiTelR, KSH Tstar

A tabldzat szerint 2016 6ta nagyjabol stagnald, vagy elenyész8 képet mutat a 8. évfolyamot
eredményesen befejezd tanuldk 1étszdma. A gyermekek megfeleld szinti oktatasardl jol képzett,
szakmailag felkésziilt pedagogusok gondoskodnak. Az alsdé és fels§ tagozat folyamatosan
figyelemmel kiséri, segiti egymas munkajat, melyet az iskoldba kijaré logopédus, gy6gytornész,
pszicholdgus, valamint a gyégypedagogus és mentor tandrok is timogatnak. Alapitvanya sziil5i,
véllalkoz6i tamogatasbol segiti nevel6-oktatd munkénk szinvonaldnak emelését. Intézményiinkben
2003 szeptembere Ota az oktatd-neveld munka a halmozottan hatranyos helyzetii tanulék
eredményes oktatdsat célzo integracios pedagdgiai rendszer (IPR) alapjan folyik. A nevelbtestiilet
— a helyzetfelmérés és a jogszabidlyi elSirdsok alapjan — k6zds munkdjaval halmozottan hétranyos
helyzetii tanulék integralt nevelésének programjat beépitettiik az iskolai programba.

A ciginy etnikum tagjai mellett a ,kitelepitések” miatt megfogyatkozott német nemzetiségi
sziilék, nagysziilék leszdrmazottai is az iskola tanuldi. Az iskola olyan alapfoki nevelést-oktatést,
altalanos miiveltséget igyekszik biztosftani, amely biztositja, hogy a tanuldk képességeiknek,
felkésziiltségiiknek és érdeklGdésiiknek megfeleld kozépiskolaba nyerjenck felvételt, és azt
sikeresen elvégezzék. A tanuldk kdzel 50%-a roma szarmazast, 6k kevesebb indittatdst,
Osztonzést kapnak otthonrdl, iskolai helyzetilket a halmozottan hatranyos helyzet és az
ismerethidny hatirozza meg. A hétranyos &s veszélyeztetett helyzetli gyermekek magas szdma a
gyermek €3 ifjusdgvédelmi munka kiemelt szerepét hangsulyozza. A felzarkdztatds és a
tehetséggondozas oran kiviili szinterei: a napkdzis foglalkozdsok, a tanuldszoba, a szakkorok, a
hagyomanyteremt és 6rz6 rendezvények, a felzarkoztatod és fejleszts foglalkozasok, a fakultacios,
felvételt el6készitd ordk, erdei iskoldk, taborok, turdk, a tanulmanyi és sportversenyekre felkésziils
tevékenység, az iskolai sportkdr. 2014. augusztusatdl ezt a munkét segiti a Mindszentgodisaért
Egyestilet altal mikodtetett Mindszentgodisai Tanoda, melynek célja a Mindszentgodisan 616
hatranyos ¢s halmozottan hétranyos helyzetli, kdztik a roma gyerekek felzdrkoztatasi esélyeinek
ndvelése, az oktatési esélykiilonbségek és az iskolai lemorzsolddas csokkentése. A Tanodéba jard
gyermekeknek lehet@ségitk volt részt venni az egyéni tanulasi igényekre reagdld fejlesztd
foglalkozésokon, mely az iskolai alapismeretek alternativ elsajatitdsan tal, szocializicids
felzarkoztatast is biztositott a résztvevék szdmdra. A tobbféle szakkodr és mdas tanordn kivilli
tevekenység a tanuldk igényeinek, érdeklfdésének kielégitését és a szabadidd hasznos elt6ltését is
szolgaljdk. A halmozottan hétranyos helyzetli tanulok szdveges értékelése a tanév soran
haromhavonként trténik az érintett partnerek (szilldk, tanuld, pedagogus) kdzds részvételével. E
beszélgetések mindig a gyermek erGsségeit, hidnyossdgait objektiv médon, kzvetlen hangnemben
feltird, magyaraz6 értckeléssel é€s a tovabblejlédés érdekében szitkséges tennivalok
megbeszélésével zajlanak. A tanuldk kdzel 80%-a napkdzis, A mikrotérség 4 telepiilésén kiviil,
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Sésdrdl is tudjak fogadni az iskolaskort gyermekeket, beleértve a hatrdnyos és a halmozottan
hatranyos és sajatos nevelési igény( tanuldkat is.

¢) héatrinyos megkillonbdztetés és jogellenes elkiilénités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények k6z6tt €s az egyes intézményeken beliili szegregacids jelenségek;

A kéznevelési intézményekben nincs szegregaciora utald jel, nincs olyan csoport vagy
osztaly, ahol csak hatranyos helyzet(i tanulok vagy fogyatékkal él6k tanulndnak.

e) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatisok, szolgaltatasok.

4.4.6. szam tabldzat - Gyermekj6léti, hatranykompenzald szolgaltatasok
" Biztos kezdet -  Tanoda | Csalé_dF és . Sziir_\'i'dei L
. gyerekhdzat szolgdltatist |  gyermekjoléti - | étkeztetésben =
- rendszeresen igénybe | . rendszeresen |  szolgiltatdst | részesiils -
Ev vevd gyermekek | igénybe vevé igénybe vevg gyermekek szama .
széma |gyermekekszama| kiskorgiak szdma | . . (TS 112)
| | EE
2016 n.a. n.a. n.a. 89
2017 n.a. n.a. n.a. 77
2018 n.e. n.a. n.a. 79
2015 n.a. h.a. n.a. 68
2020 n.a. n.a. n.a. 70
2021 n.a. n.a. n.a. 68
Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati és intézményfenntartéi adatok  ©

A téblazatban szereplé hatranykompenzald szolgaltatasok kozil a telepiilésen a szinidei
étkeztetést, valamint a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatast vehetjik figyelembe, illetve 2017
évtdl miikodo tanoda. A telepiilésen hatranykompenzald szolgéltatisnak tekinthetd a csalddsegitd
szolgalat altal szervezett kirandulasok, valamint ,ruhaosztdé akeidk™ is. A kirAnduldsokon
els6sorban hatranyos helyzet(l gyermekek vesznek részt, ahol a gyermekek elGadést hallgathatnak
az egészséges ¢letmddrél, kézmiives foglalkozdson és zenés mlsoron vehetnek részt. Sajnos az
anyagi lehetOségek korlatot szabnak a programoknak, rendezvényeknek. Az intézmények
pedagbgiai programja is kiemeli az esélyegyenl8ség elvének fontossdgat, ennek bizonyitéka az
integralt oktatas alkalmazasa.
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4.5 Kovetkeztetések: problémik beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenlisége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

fejlesztési lehetéségek

Az dvodéban folyamatosan né a roma HH és a HHH
: gyermekek szdma

Prevencios lehetdségek, a csaladban fellelhetd
hianyok korai p6tlasa és az iskolai alkalmassag
megalapozdsa miatt. Tanoda tovébbi mikodtetése

gyermekek tovabbtanuldsdhoz nincs meg a
megfelelé anyagi hattér a csaladban

foglalkoztatds elGsegitése
osztondijak

roma kulturdlis programok hidnya az
Ovodéban, iskoldban illetve a kdzségben,
melynek fontossdgat a roma lakossag egyre
nagyobb jelenléte indokolna

A roma nemzetisegi Onkorméanyzat, a miikodo
civil szervezetek, teleplilési tnkormanyzat,
valamint az intézmények Osszefogasdval
programok szervezése az identitds és az
elfogadas érzésének erdsitése érdekében,

5. A nik helyzete, esélyegyenlosége

Statisztikai adatok is igazoljak azt, hogy a nék helyzete igencsak ellentmondasos ma Magyarorszagon. Mig
ugyanis életesélyiik sokkal jobbak, mint a férfiaké, az oktatdsban sokkal aktivabbak, ugyanakkor jéval
leterheltebbek, s anyagilag legaldbbis joval kevéshé elismertek, mint az er@sebbnek kikialtott nem. Tény
persze, hogy a ndk munkaer§-piaci esélyeit jelentdsen hefolydsoljdk a csalddi kotottségeik, igy
részmunkaid&s munkat zémében a kisgyermeket nevel anyék véllalnak.A nék tekintetében figyelemmel
kell lenni a védett tulajdonsagokra, dgy mint a csalddi dllapot, anyasdag, terhesség. Az 6nkormanyzat és
annak intézményei a helyzetelemzés készitésekor csak kevés adattal rendelkeznek a nék helyzetével
kapcsolatban. A veszélyeztetett korcsoportba tartozd nék foglalkoztatédsa kiilénés figyelmet igényel, a 45
év feletti ndk a valtozd képzettségi kbvetelmények, a palyakezddk a szakmai tapasztalat hignya, a gyesen
1évd, illetve a kisgyermekes anyukdk a munkabdl valé kiesés miatt. Anyagi kiszolgéltatottsagukat fokozza,
hogy sokan nem tudjak felmutatni a nyugdijjogosultsighoz szikséges ledoigozott munkaidét.

5.1 A nik gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége

a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tdblaval azonos)

Nyilvantartott dllaskeresék ardnya az
allandd népességben a 15-64 évesek kdrében
Ev
Férfiak ardnya N6k aranya Becibian
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 4,41 5,03 4,72%
2017 5,24 7 6,12%
2018 35 8,47 5,99%
2019 9,35 14,23 11,79%
2020 7,25 12,45 9,85%
2021 | 4,07 9,13 6,60%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
14,00
12,00
10,00

8,00
6,00
4,00
Ml :
0,00

2016 2017 2018 2019 2020 2021

® Férfiak ardanya @ N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

A nék elhelyezkedése szempontjdbdl fontos tényezd, hogy a gyermekek napkdzbeni ellatdsa megoldott
legyen. A kdzségben csalddbarat munkahely tekintetében az Onkorményzat kézmunka programjaban
mutat jo példat.

A tabldzat adatai arrdl adnak tajékoztatdst, hogy milyen aranyban érinti a munkanélkiiliség a két nemet. A
foglalkoztatottak adatai csak becsiilt adatok. A munkanélkiili n6k kérében nagyobb az aktivitds a képzési
programokon, de az alacsonyabb iskolai végzettség(i nék elhelyezkedési esélyei alacsonyak.
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5.1.2. szamu tbla - A 180 napna! hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeresdk {a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb .~ -
: oy oo | Nékardnya a 180 napon tali
_— ideje regisztralt :
ST nyrlvantartott .
Ev m““ka“e'k”l'ekara""a alldskeressksn belil (TS 058)
: [o]
' (TS 057) -
_ % L %
2016 60,71 76,47
2017 47,22 70,59
2018 42,86 80
2019 42,42 78,57
2020 66,67 72,22
2021 [ 62,86 77,27

A nok aranya a180 napon tali nwlvantartotf 4llaskeresékon belil folyamatosan 70% és 80% kdz0tt mozog

5.1.3. szdmu tablazat - Pélyakezdd dlldskerestl szdma
{2 3.2.6. téblaval azanos)
Nyilvantartott - | Nyilvintartott palyakezdd
. - 4lidskerestk szama alldskeresdk szama
Ev o (TS052) (TS 053)
f& e ‘F§
2016 28 2
2017 36 3
2048 35 2
2019 66 1
2020 54 1
2021 35 1

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

A nyilvantartott alldskeresdk szama 2019-ben tihb mint a kétszeresére megugrott, ez valdszin(isithetSleg
a COVID jarvdany kovetkezménye, majd azt kivetS években ez a szdm csdkkent. Ugyanez a csokkend
tendencia észlelhetd a palyakezd§ allaskeresk szamaban is,

b) nbk részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban
Nem dllnak rendelkezésre olyan adatok, melyek a nék foglalkoztatdsat segitd programokrél
szOlnanak. :

¢) alacsony iskolai végzettségli ndk elhelyezkedési Ichetdségei
A roma nék, a kisgyermeket nevel, a sokgyermekes vagy gyermekiiket egyediil nevel$ anyak
valamint az 5 év feletti ndk tobbszorosen is hatrinyos helyzetben vannak a munkaerSpiacon. A
legveszélyeztetebb korcsoport a nyugdijkorhatér kitoloédasdval az 55 év feletti korosztaly, itt a
legmagasabb az inaktivitdsi mutat. FEnnek okai lehetnek, hogy &6k nem rendelkeznek
nyelvismerettel, szdmitégépes ismeretekkel, nem megfelel§ a képzettségi szintjiik, igy annak
cllenére, hogy szeretnének munkét vallalni, sajnos nem tudnak.
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d) hétranyos megklilénboztetés a foglalkoztatds teriiletén (pl. bérkilonbség)
Nem d4llnak rendelkezéslinkre informéacidk a munkaerdpiacon tdrtént nék sérelmére elkdvetett
hatranyos megkiilonboztetéssel jard programokrdl, eljarasokrol.

5.2 A munkaer6-piaci és csalddi feladatok OGsszeegyeztetését segité szolgaltatiasok (pl.
bilesddei, csalddi napkdzi, 6vodai féréhelyek, féréhelyhidny; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, esalddbarit munkahelyi megoldasok sth.)

521 szémﬁ tablazat — Védondi allashelyek szdma (a 4.3.1. tablaval azonos)

| Betbltstt védénsi : R P

1 eo 0 :_v S c_" : 0-3év kozotti -~ |Atlagos gyermekszam

| dllashelyekszama |- ekekszama | védéndnként

Ev | - (TS109) - _ gy_‘ SRR

. : _. :db-_ o e : o - f() -
2016 1 n.a. R -
2017 0 h.a. L -
2018 1 [ n.a. -
2019 1 h.a. L
2020 1 n.a. -
2021 0 n.a. ' -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorményzati adatok

5.2.2. a) Bolcsédék és bolesddébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbol
o B o Onkorményzati béicsédése beirt
_ __Mt'jkﬁdé’, 6nkorr_nanyzat_i ~ _ :rekéksz'.éma"' R
¢, |volcssdeitérshelyekszima Byt
2016 n.a. n.a.
2017 n.a. n.a.
2018 n.a. h.a.
2019 n.a. n.a.
2020 n.a. n.a.
2021 n.a. [ h.a.

‘Forrés: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés
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5.2.2, b) Bilcsddék és bblesGdébe beiratott gyermekek szédma (4.3.3. b.) szamU tabldzathdl
‘ku - -0 eI Ts 2z FIT) B . N : Frp me o B..I ud -b
: M(l_ 8dé .. | -Munkahelyi Mukodo;'c_sal.a__dl - Csaladi - Miik&dd mini Mini !\o.'!ukqdo . "_o oo e-? |
munkahelyi |- - hilcsbdei - ) e o wr o mesr | {Osszes) - [tsszes) beirt .
i e | DOlcsédébe . bolcsodébe holesSdei _hélcsédéba | T e C
~bblcsédei - ~férShelyek o : N . bélestdei .| gyermekek
P I : belrtgyerekek . AR besrtgyerekek | férBhelyek - |beirt gyerekek o MR
- Bu | ferdhelyek seama(15122)| 2O | szdma (15 121) | szdma (TS 127) {szama (1S 123) férbhelyek 1.~ szdma
© " | szdma (15 126) J(Tsas) T s STV szdma (TS24 | (TS 420) -
| de | s db |8 db | R | awt T e
2016 0 o 0 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0 0 0 0
2019 0 ] 0 0 4] 0 0 0
2020 0 0 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 ) i 0 0 0 0 0
|Forrds; TelR, KSH Tstar

5.3 Csaladtervezes, anya- és gyermekgondozas teriilete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozds a védéndi hdldzat szakmai munkéjaban jelenik meg.
Ennek sordn a szocidlisan nehéz helyzetben €16 varandos anya és gyermekekre fokozott figyelmet
fordit. A leend§ sziil6k szdméra a gyermekgondozissal kapcsolatos ismeretek dtaddsat mar
véarandos korban kezdi meg: tanfolyamok, beszélgetések, csaladlatogatasok forméjaban., Segitséget

nyujt a csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok
kitoltésében

5.4 A néket éré erészak, kapcesolati erészak
A csaladon beliili er6szak még a mai modern tarsadalmunkban is tabunak sz4mit, mind az erszak
alkalmazdja, mind annak elszenveddje igyekszik eltitkolni az erszak 1étét. A kiilsém kérnyezet
sem segiti a csalddon beliili erdszak feltardsat, a tarsadalom nagy része ugy tekint a jelenségre,
mint valamely csaladi problémdra, ami nem r4 tartozik. A nék ellen irdnyulé erszak nem

jellemzd a teleptilésen. A telepiilés kicsi, mindenki ismer mindenkit, és a stilyos bantalmazas
hamar kideriilne.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgdltatisok (pl. anyaotthon, csalddok Atmeneti
otthona)

A teleptilésen anyaotthon, csalddok atmeneti otthona nem miikddik. A helyi informaciék alapjan
erre nem i lenne szitkség. A telepiilés nem rendelkezik krizis-elhelyezési lehetéséggel.

5.6 A nék szerepe a helyi kozéletben
A telepiilésen hivatalokban, szocidlis, kulturdlis, oktatasi teriileten a ndk aktivitdsa magasabb,
mint a férfiaké. Az Onkorméanyzat példamutatassal hivia fel a figyelmet a n6k tdrsadalmi
szerepvallalasanak erdsitésére. A polgarmester nd, valamint a képvisel6testilet 2 tagja. A hivatal
dolgozdi 99% —ban nd. Ha az Snkorményzati intézményeket vizsgaljuk, ott teljes egészében nék
vezetik. A telepiilésen nincs olyan szervezet, amely a n6k érdekvédelmére alakult volna.

5.7 A néket helyi szinten fokozottan érinté tdrsadalmi problémik és felszamolisukra
irdnyulé kezdeményezések
Teleptilesiink tekintetében is jelen vannak a z orszdgos szinten tapasztalhat6, néket fokozottan
¢érintd tarsadalmi problémdk. Ezek kozil kiemelkedd a gyermekiiket egyediil nevelé nék
megélhetési nehézségei, csak nehézségek ardn tudnak munkdhoz jutni, mig mds esetekben a
csaladban €16 anydknak nincs sok lehetOsége karrierépitésre. A n8knek helyi szinten a legnagyobb
tarsadalmi problémdja az alacsony képzettség. Brre sz616 kezdeményezés a kozfoglalkoztatasi
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programok kiszélesitése. Fontosnak tartjuk a szabadidl hasznos eltdltésének biztositasat,
lehetBség megteremtését az elszigeteltség megsziintetéséhez., hisz sok esetben a gyermek
sziiletésével az édesanya kiesik az addigi tarsasagi életébdl, megvaltozott helyzetében

elszigetetelnek érezheti magét.

5.8 Kiivetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetoségek meghatirozasa.

A nbk helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott probleméak fejlesztési lehetdségek
A tartds munkanélkiliség aranya a nék esetében Képzési programolk bévitése, tdjekoztatds a
magasabb, mint a férfiaknal tamogatasi lehet@ségekrdl. Képzéssel javitani az

elhelyezkedést, szorosan egylittmikédni a
munkadigyi kdzponttal.
Kismamadk, kisgyermeket nevel6k helyzetének | Szabadidds programok szervezése, szakkorok,
javitasa klub szervezése
szlir6vizsgalatok szervezése

mélyszegénységben él6 és roma nék egészségi
allapota rossz

6. Az idosek helyzete, esélyegyenlisége

6.1 Az idéskori népesség fobb jellemzéi (pl. szdma, arinya, jovedelmi helyzete,
demogrifiai trendek stb.)
Az iddskortiak csaladi édllapotéra jellemz8, hogy korban el6rehaladva fokozatosan csdkken a
hazasok, és novekszik az Gzvegyek ardnya. A demografiai folyamat jellemz6i, novekszik az
atlagéletkor, magasabb a kdzépkoraak, halanddsaga, nék hosszabb élettartama.

6.1. szdmu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)
| 65 év feletti dlland6 | 0-14 éves korii dlland |  Oregedési
Ev 3 Iakos@k'siéma (f8) 1 Iakq_sok_siér_r_la_:_.(f&) | index
| (TS026ésTS028 | . (TSO104sTS012. [ % . =
bsszesen) | - ‘ésszesen) | (TS030)
2016 125 ' 167 ' 74,85%
2017 130 166 78,31%
2018 | 128 167 76,65%
2019 133. 162 ' 82,10%
2020 135 155 87,10%
2021 148 149 _ 99,33%

Forrds: TelR, KSH-TSTAR
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A téblazatbol jol latszik, hogy az oregedési index az elmult 6 évben folyamatosan emelkedett és
2021-re érte el azt az adatot, hogy a 65 év feletti dlland6 lakosok szdma és 14 éven aluli allandd
lakosok szdma nagyjabol egyenld.

6.1.1. szam0 tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandésagban
részesiilok szama
Nyugdijban, ellatdsban, | Nyugdijban, ellatasban,
: jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb it
Ev e Sl L CBVEY | Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiild | jarandésagban részesiild
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 91 128 219
2017 93 122 215
2018 89 123 212
2019 90 115 205
2020 81 114 195
2021 79 120 199

Forras: TelR, KSH Tstar

6.1.2. szamu tabldzat - Nyugdijszerii ellatasok
Eletkoron alapulé | Eletkoron alapulé Ozvegyi és sziil6i Ozvegyi éssziiléi | ld6skortak jaradékaban
Oregségi nyugdijban | Gregségi nyugdijban
i elldtasban részesiil6 | ellatashan részesiild réssesiils férfiak szdmal részestils ndk seima nyugdijban részesiilé nvugdijjnan részesiilg részesitettek hari
férfiak szdma ndk szdma (75 069) (75 070) férfiak szédma nék szdma Atlagos széma (f8)
(TS 067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2016 4 0 54 85 1 10 0
2017 3 ] 56 85 1 8 0
2018 3 0 57 83 1 10 0
2019 0 0 61 80 1 8 0
2020 o 0 54 78 1 8 0
2021 1 0 51 80 1 8 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A nyugdijban, jaradékban, ellatasban részesilé n6k és férfiak szdmdanak véltozasa az elmult
években 10% hatarértéken belill maradt.
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6.2 Idosek munkaerd-piaci helyzete

a) 1dosek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szdmu tabldzat - Hatrdnyos megkiilénbéztetés a foglalkoztatds terén (a 3.2.2. tabldzathdl)

Nyilvéntartott allaskeresék szdma Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
dsszesen
F& dsszesen 28 36 35 66 54 35
5 2 3 1 6 6 4
41-45 v (TS 042) £
% 7,14% 8,33% 2,86% 9,09% 11,11% 11,43%
4 4 0
46-50 év (TS 043) to ) 2 3 2
% 14,29% 8,33% 11,43% 12,12% 5,56% 0,00%
P § 1 2 6 7 9 5
51-55 év (TS 044) ;
% 3,57% 5,56% 17,14% 10,61% 16,67% 14,29%
§ 5 8 7 3 5 6
56-60 v (TS 045) £
% 17,86% 22,22% 20,00% 4,55% 9,26% 17,14%
of 2 3 8 8
61 éves, vagy afeletti (TS 046) 5 < 7
% 7,14% 5,56% 8,57% 10,61% 14,81% 22,86%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

6.3. szamu tablazat — Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesiilGk szama

(Megegyezik a 6.1.1-es tabldzattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
; jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb 5 :
Ev g : T e o i RS Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesiild férfiak | jarandésagban részesiilé nok b
szama (TS 063) szama (TS 064)
2016 91 128 219
2017 93 122 215
2018 89 123 212
2019 90 115 205
2020 81 114 195
2021 79 120 199

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)
225

220
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Onkorményzatunk az id8sek, nyugdijasok foglakoztatdsara vonatkozban adatokkal nem
rendelkezik, de a tapasztalatok alapjan elmondhaté, hogy akinek az egészsége megengedi, §
szivesen villalna még a nyugdij mellé j6vedelemkiegészits tevékenységet. Erre azonban csak
akkor van esélye, ha specidlis ismeretekkel, gyakorlati tapasztalatokkal rendelkezik. A telepiilésen
még a fiatalok is nechezen taldlnak munkdt, igy a nyugdijasok foglalkoztatdsdra sincs sok
lehetéség. Az id6s korosztaly foglalkoztatdsi mutat6i nagyon alacsonyak, hidba van jé szakméjuk,
esetleg magasabb végzettséglik, aki 50 év felett valik munkanélkiilivé, azok nagyon kiszolgiltatott
helyzetben vannak. A telepiilésen a legnagyobb hatranyos megkiilénbiztetést a 61 év vagy a
felettick  szenvedik el. Az 4] aranyuk  majdnem eléri a  23%-ot.

b) tevékeny idOskor, élethosszig tartd tanulds, id8sek, nyugdijasok foglalkoztatdsanak
lehetOs¢gei a kozintézményekben, foglakoztatisukat tdmogaté egyéb programok a
telepiilésen;

A telepiilésen Oszirdzsa Nyugdijasklub mikédik. Havonta egyszer Osszelilnek egy kis

beszélgetésre, illetve kiranduldsokat szerveznek maguknak az orszdg egész teriiletén anyagi

forrdsok fliggvényében. Folyamatosan gondoskodnak a klubtagok hasznos id6tdltésérél,
szorakozasukrol, maganyuk felolddsérdl, térsas kapcsolatok alakulasarél. A programok

Osszeallitasanal figyelembe veszik az idGsek érdekl6dési kérét, igényeit is.

¢) hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén,
Az id6s6d6 munkavéllalok munkavallaldssal, munkavégzéssel kapcsolatos esélyegyenldtlenségét
f6ként a romlé egészségi allapotbdl és a képzettségbeli hidnyossdgokbol eredd problémékra
vezetik vissza a munkaadok. A legtébb véllalkozasndl kevéssé aknazzak ki az idSsebb munkaerd
tudésatadassal kapcsolatos hasznosségat.

6.3 A Lkozszolgaltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informaciohoz és a kozisségi élet
gyvakorlasahoz valé hozzaférés

a) aziddsek egészségligyi és szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzaférése;

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél iddsebb népesség és nappali elltisban részesiilé iddskoriak szama
. ST " Nappali . - R
65 év felettilakossag: | - ’p’p o . Y Pl BT
T GAma ellatasban Hazi segitségnydjtashan | Szocidlis étkeztetésben
B L - ' részesiilé részesillék széma- .|  részesillék'szdma -
Bv | (ferfiakTS026, | . oo | fesEESTIORszAmAn. K B
- - - |idGskordak szamal (TS230) .- -~ | -+ (TS 131) :
: - N6k TS 028) o S ST o S
s (TS129) S :
R F6 . " fo - ' oo fé o
2016 125 0 5 21
2017 ' 130 0 1 28
2018 1128 0 9 29
2019 | 133 ! 0 10 17
[
2020 135 0 11 35
2021 148 0 10 35
‘Forrés: TelR, KSH Tstar

A 65 feletti lakossdg szam ndvekedést mutat, ezaltal a hazi segitségnyujtisban és szocidlis
étkeztetésben részesiilok szama is ndvekedett. Az idés embereknek az életkor el6rehaladtival
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termeszetszerlleg fakadd egészségi problémai killéndsen indokoljak, hogy szdmukra kiemelten
biztositott legyen az egészségiigyi, gondozdi ellatdskohoz vald hozzaférés. Hazi segitségnyuijtas
keretében az igénybevevl személy oOnallé életvitelének fenntartdsa érdekében ellatdsat az
otthondban biztositjuk, a szocidlis gondozd szocidlis segitést vagy személyi gondozast nyijt,
gondozasi-apolési feladatok elvégzését biztositja. A szocialis étkeztetést olyan emberek vehetik
igénybe, akik egészséglikbdl adoddan nem képesek az étkezésiikrdl sajat maguk gondoskodni. A
szolgaltatas keretében napi egyszeri meleg étkeztetést biztosit a konyha, amiért téritési dijat kell
fizetni. A nappali ellitis az id6s emberck maganyat enyhiti azaltal, hogy tirsasigot nyuit
szdmukra, a haztartdsi és életviteli gondok egy részét leveszi az iddsek vallarél. Ezért a
szolgltatisért is havonta téritési dijat kell fizetni, amit a jévedelmiik alapjan szdmolnak ki.
Egészségligyl szakellatds a telepiilésen nincs, a legkdzelebbi szakrendelé a 25 km-re 1évé
Dombévir telepiilésen van. Aki betegsége folytdn mozgéasdban korlatozott, kérheti a betegszallitd
segitseget.

b) id6sek informatikai jartassaga;
A telepiilés id6s embereire nem jellemz8 az informatikai jartassg.

6.4 Az iddseket, az életkorral jaré sajatos igények kielégitését célzé programok a
telepiilésen
Az informacios tarsadalomban a teljes értékd, minéségi élet élése talan az id6skorGiak szdméra a
legnagyobb kihfvas. A nyugdijba 1épés t6bbnyire az életmdd markans megvaltozasét jelenti, az
oregedés kezdetét sokan ehhez az aktushoz kotik. A nyugdijazassal hirtelen nagy mennyiségii
szabadid6 keletkezik, mely eltoltésének mddja jelentGsen befolydsolja az idéskori élet min3ségét.
A mivelédest tekintve a nyugdijas generaciénak a legoptimélisabb a helyzete, a megndvekedett
szabadid6 szdmos addig kiaknazatlan lehet@séget rejthet. A megnivekedett szabadidé hasznos és
kellemes eltoltésén 101l az uj, iddskorban kamatoztathaté ismeretek elsajatitdsara is Ssszpontositani
kell. A kulturdlis animécié, a miivel6dési intézmények programjainak kiilén célcsoportja az
id6sebb generaci6, koziililk is a még aktiv életmédot folytatdk, a kimozdulni akarék és tudok. Az
idéskori elmaganyosodds megelSzhetd, vagy legaldbbis mértéke csdkkenthetd a tarsasagi élettel,
amely lehet akdr nyugdijas klubba, ismeretterjesztd el8addsokra jards vagy aktiv részvétel egy
teleplilés, egy lakokozosség életében. Az idések miivelédése helyi, civilszervezeti, valldsi és
Onszervezddési alapon torténik, A szabadid$ hasznos és aktiv eltdltéséhez elengedhetetlen, hogy
idés korban is megmaradjon az eligazodds képessége a kultira teriiletén, megmaradjanak a
killonb6z8  szakmdkban és mindennapi életvezetéshez sziikséges kulesképességek, a
tarsadalomban valé eligazodést biztositd szocidlis képességek és elsajatithatok legyenek a
kommunikécié 1j forméai és az infokommunikicids eszkdzdk haszndlata az id6sek szdméra.
Mindszentgodisan is lassan 5 éve létezik egy dnszervez8dott klub, ahol id6kort nék rendszeresen
osszegyllnek egy kis beszélgetésre, kire’mdq}ni jarnak, aktiv tdrsasagi életet élnek, Az iddseket célzo
programok szervezésébe a telepiilésen az Oszirdzsa Nyugdfjas Klub is aktivan részt vesz. Havi
rendszerességgel szerveznek érdeklddési koritknek megfeleld programokat.
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6.5 Kivetkeztetések: problémik beazonositdsa, fejlesztési lehetdségek meghatirozasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott problémak fejlesztési lehettségek
IdGsek rossz egészségligyi dllapota egészségmegdrzd, aktivitast fejlesztd programok
szervezése
egyediil él6k ardnya magas, elmaganyosodés nyugdijas civil szervezetek dnkormanyzati
jellemzi az idGsdket tamogatésa

7. A fogyatékkal ¢16k helyzete, esélyegyenliésége

7.1 A telepiilésen fogyatékossaggal €16 személyek fébb jellemzdi, sajitos problémaii

A fogyatékossaggal €l6kre vonatkoz6an nem allnak rendelkezésre értékelhetS statisztikai adatok,
amelyck alapjin pontos képet lehetne alkotni réluk. Ok és csalddtagjaik a legsériilékenyebb
tarsadalmi csoport. Az dukorményzatok egyik fontos feladata hogy résziikre olyan kdrnyezetet és
mikddtetést alakitson ki, hogy egyenl esélyekkel érvényesiilhessenck a mindennapi életik soran.

7.1.1szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(i személyek eildtasaiban részesiilék szama
_ nemenként
ek 'Megvéiltozo.tt munkak_épé'sségt’i . '--"Megvéltb_iott munkaképesség(i L R
. Ev |személyek ellatdsaiban részesiilok| személyek ellatasaiban részesiilsk | Osszesen
szdma - Férfiak (TS061) | . szdma- NGk (TS062) '
2016 25 24 49
2017 26 23 49
2018 21 24 .45
2019 21 21 42
2020 19 22 41
2021 18 25 © 43
Forrds: TelR, KSHTstar |

Megvaltozott munkaképességilinek tekintheté az a személy, aki velesziiletett, balesetbsl vagy
betegséghdl kifolydlag nem képes oly médon vagy mértékben elvégezni a rabizott feladatokat,
mint a hozz4 korban, nemben, képzettségben hasonld személyek altalaban. A tabldzat azt mutatija,
hogy a megviéltozott munkaképességii személyek ellatdsaiban részesiilék szdma n6k koérdben
kisebb mértékben valtozott, mint a férfiak kdrében.
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a) fogyatékossiggal él6 személyek foglalkoztatisinak lehetdségei, foglalkoztatottsiga,.
védett foglalkoztatds, kizfoglalkoztatds

A teleptilésen nem miikddik olyan civil szervezet, egyesiilet, alapitviny, amely a fogyatékos
személyek foglalkoztatdsat segitené eld.

b) munkavéllalast segit6 lehet6ségek;

A ftartésan egészségkarosodottak, valamint a fogyatékossdggal &6k elsddleges jovedelmi
forrasa a rokkantsdgi nyugdij vagy a rokkantsigi jaradék. A tartds egészségligyi
problémakkal é16 emberek munkaerS-piaci lehetéségei erdsen behatdrolodtak.

¢} hatranyos megkiildnbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Az Onkormanyzat ebben a kérdésben nem rendelkezik megfelel§ statisztikai adatokkal.

d)énallo életvitelt timogato helyi intézmények, szolgéltatisok, programok.

A telepiilésen nincs fogyatékosokat ellaté nappali elldtd intézmény. Hézi
scgitségnyfjtasi tevékenységet végeznek a Mindszentgodisai Szocidlis Térsulds
gondozondi. Hazi segitségnytjtds keretében az igénybevev személy &ndllo
¢letvitelének fenntartisa érdekében a szitkséges ellatast az otthonaban biztositjak, amely
magiba foglalja tobbek kozott a lakokornyezeti higiénia megtartdséban vald
kdzrem(kodést és a hdztartdsi tevékenységben valo kzremiikodést.

7.2 Fogyatékkal €16 személyek pénzbeli és természetbeni ellitisa, kedvezményei
A szocidlis elltasokat igénybevevlk kozGtt nagy valdszintséggel jelen vannak fogyatékos
személyek is. Ok alanyi jogon kozgyodgyellatasban, az idGskorlak jaradékdban, stlyos
mozgéaskorlatozottak kozlekedési tamogataséban, sulyos fogyatékos hozzatartozé apoldsa cimén
részesiilnek tamogatasban.

7.3 A kbzszolgiltatisokhoz, kozosségi kizlekedéshez, informacidhoz és a kozbsségi élet
gyakorlasahoz valo hozzaférés lehetdségei, akaddlymentesités

a) egészségiigyi ¢s rehabiliticios ellatasok elérhetBsége, egyiittmiikodése;
A telepiilésen 1 haziorvosi és 1 véd6ndi szolgalat miikddik. Bgészségiigyi szakellatds a
telepiilésen nincs, a legkdzelebbi szakrendels a 25 km-re 16v6 Dombdvir telepiilésen van
b) telepiilési onkorményzati tulajdonban 16v6 kézépiiletek akadalymentesitettsége;

Mindszentgodisa telepiilésen az intézmények akaddlymentesitése részben megoldott, A
palyazatok soran mindig kiemelten szerepet kap az épiiletek akadalymentesitése, mely a
fogyatékkal él6k akadalymentes kozlekedését segiti.

¢} kozszolgiltatasokhoz, koéznevelési intézményekher, kulturdlis és sportprogramokhoz
valo  hozzaférés  lchetOségei, fizikai, informéciés és  kommunikécios
akadalymentesitettség, lakoépiiletek, szolgaltaté épiiletek akadalymentesitettsége;

A telepiilés honlapja elérhetd, ami folyamatosan friss informacidkkal szolgal, de az
infokommunikdcé nem akadalymentesitett.
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d) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A Polgéarmesteri Hivatal és a kozintézmények akadalymentesitése részben megoldott.

e) kozosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;
A jardak, parkok akadalymentesitése részben megoldott.

) fogyatékossdggal ¢l személyek szamara rendelkezésre 4116 helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye,
sth.);

A kozségben fogyatékos nappali intézmény nem miikdik
g) elonyben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).
I[lyenrdl nincs tudomasunk
7.4. Fogyatékossaggal élok sajatos igényeinek kielégitését célzé programok a telepiilésen

Nincs pontos adatunk a fogyatékos személyek szémérol. A telepiilésen nem késziiltek
fogyatékos személyek szamara specidlis programok.

7.5 A fogyatékossaggal éloket helyi szinten fokozottan érinté tarsadalmi problémak és a
felszamoldsukra iranyulé kezdeményezések

Tomegkozlekedés akadalymentesitése nem biztositott, ami a fogyatékkal él6knek nagy gondot
okoz. Ennek felszamoldsahoz allami kezdeményezésre lenne sziikség

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatirozisa

A fogyatékkal €l6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

Az egészségiigyi prevencids szolgdltatasokat, a | Segiteni, hogy a fogyatékkal él6k is minél nagyobb
szirGvizsgalatokat a mozgdsukban erdsen szamban  részt  vegyenek az  egészségligyi
korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe. szlir6vizsgalatokon

Szilkséges a tamogatdasuk a szlir6programokra
tortéend eljutasuk (eljuttatasuk) terén.

Akaddlymentes kdrnyezet csak részben megoldott lakékdrnyezet akadalymentesitését szolgdld
palyazati lehetdségek kihasznalasa

Tébb célcsoportot érintd, telepiilésszintii megdllapitisok

beazonositott problémak fejlesztési lehetdségek

A kozség bel- és Kkilteriiletein az utak, | Utak, jardak felajitasa, elsésorban belteriileten,
jardak allapota nem megfeleld, dontd tébbségiik | 1j szilard burkolat( utak és jardak 1étesitése
feltyitasra szorul.

Az extrém 1d6jaras miatt egyre jellemz6bb Villamarvizek, belviz hatasainak cstkkentése
villamarvizek €s belviz kartételeinek csapadék-vizelvezetd arkok felujitasa, épitése
mérséklése sziikséges bel- és kiilteriileten fejlesztése révén.
Jatszoterek korszertsitése, a szabalyoknak Jatszoterek feltjitas palyazati lehetéség
megfeleld kell hogy legyen. segitségével.
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8. Helyi partnerség, lakossigi onszervezbdések, civil szervezetek és for-profit szereplok
tarsadalmi felelosségvallalasa

@) a3-7. pontban szerepld teriileteket érint6 civil, egyhézi, karitativ szervezeti szolgaltatd és

érdekvédelmi  szervezetek, Onszervezddések feltérképezése (kozfeladatot  ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, onkéntesek szdma, partnerségi megéllapodasok
szama);

Sl s 5]
Az Brokségvédelem, . Ace c’sopolrt
P ) életfeltételeinek
Az egészségeas kulturélis L
életmodot, sportoldst | hagyoményok dpoldsa jobbitdsa
Kézfeladat Lo oo drdekében humén,
tamogaté kultdra kézvetitése szocialis
kdzszolgdltato szervezet |  terén kézfeladatot . e
. i szolgéltatast ny(jto
allaté egyestlet
szervezet
Mindszentgodisa és
Civil szervezet Kdrnyezetének Mindszentgodisaért Bszirézsa
neve Szabadidé&s Egyestiet Nyugdfas Klub
Sportegyeslilete
Alapitas éve 2001 2006 2008

b) helyi OGnkorminyzati, nemzetiségi Snkorményzati, egyhézi, civil szektor és gazdasagi

d)

szerepl6k kdzotti partnerség bemutatisa;

A telepiilésen egyuttmikodik az Onkorményzat, a Német Nemzetiségi énkonnényzat, a
Roma Nemzetiségi Onkorményzat a Magyarszéki Egyhazkozség és a civil szervezetek, A
kozségi rendezvényeket kozosen szervezik és bonyolitjik le.

a nemzetiségi Onkorméanyzatok  célesoportokkal —kapcsolatos  esélyegyenl@ségi
tevékenysége

A helyi nemzetiségi Onkorményzatok, az Onkormanyzat tdmogatisdval, kulturélis,
miiveszeti hagyomany6rzé rendezvények lebonyolitdsaval, a nemzetiség szellemi, épitett
¢s targyi 6rokségének védelmével foglalkozik.

civil szervezetek célesoportokkal kapesolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége;

A civil szervezetek célcsoportokkal kapesolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége t5bb
teriletet is lefed: a hatrnyos helyzetli gyermekek oktatdsat, tehetségfejlesztésének
tamogatasat, az id0skoruak kultiraigényét, a hagyomanySrzést és a lakossdg egészségi
allapotanak fejlesztését timogatd szolgaltatdsok korét,
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Kozfeladat

Az egészséges élatmbdot,
sportolast tamogaté
kozszolgaltatd szervezet

Az rikségvédalem,
kulturalis hagyomanyok
dpoldsa, kultura
k&zvetitdsa terén
kbzfeladatot ellatéd
egyesiilet

A célesoport
életfeltételeinek
jobbltésa érdekében
humdn, szocialis
szolgaltatdst nyujtd
szervezet

Civil szervezet neve

Mindszentgodisa és
Kérnyezetének Szabadidés
Sportegyesiilete

Mindszentgodisdért
Egyesiilet

Gszirdzsa Nyugdijas
Kiuk

Tevékenységi kir

Sportolasi igények
kielégitése, sportolast
lehetfiségek szervezdse

K&rnyezetvédelam,
miemlékvédelam,
egészségligyi
rehabilitaciés
tevékenység, kutturélis
tevékenység, nevelés,
oktatas,
képességfejlasztés,

Szabadidd kulturalt
eltéltesa

nemzetl, etnikai
kisebbségelkel
kapcsolatos tevékenység,
Mindszentgodisai
TANODA mikédtetése

A tarsadalmi partnerség és egyiittmiikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormadnyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyiittmilikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazasaban,
Osszehangoldsaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban, megkdnnyitve igy az
onkormaényzatok esélyteremtd feladatainak ellatisat.

‘ 9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossiga

a) a helyzetelemzésben meghatérozott  esélyegyenlGségi  problémak kapcsan érintett
nemzetiségi Onkorményzatok, egyéb partnerck (allami vagy énkorményzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevondsénak eszkézei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;
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Az es€lyegyenlOségi program elkészitésének folyamatdban nagy hangsdlyt helyeztiink a
minél szélesebb korti adatgyiijtésre. A dokumentum készitéséhez szilkséges adatok,
informéciok gylijtésére az Onkormanyzattal szoros egyiittmiikddésben keriilt sor. Az
clékészitésben egyiittm(ikddé partnerek bevondsanak moédszere az  online
kapcsolattartasra épiilt, az egyes esélyegyenléségi csoportokkal kapcsolatos problémak
feltarasdra, majd az elkésziilt dokumentum-tervezet véleményezésére koncentralodott,

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtdssal kapcsolatos észrevételeinck
visszacsatolasat szolgalo eszkozok bemutatésa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

Az elkésziilt Helyi esélyegyenldségi Tervet az Onkormanyzat honlapjan teszi kozzé, igy a kdzség
teljes lakossdgdnak hozzaférése biztositottd vélik a tervezett esélyegyenlBség folyamatok,
tevékenységek megismerésére és a megvaldsitas ellendrzésére.

c) A képviseld-testiileti dontést kovetSen az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepiilési dnkormanyzat a helyben szokasos médon kézzé teszi, és megkiildi a
TEF esélyegyenltségi mentora részére. A TEF az telepiilései dnkorményzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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’ A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

| 1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitisainak dsszegzése

ségben ¢&l6k

lakosok szama magas

Kdvetkeztetések
Célesoport ; - ) . o
problémak beazonositisa fejlesztési lehetéségek meghatirozasa
rovid megnevezéssel rovid cimmel
L L ) 1.. Kozfoglalkoztatas tovabbfolytatdsa, képzési
S A szegenység oka es kOvetkezménye a | programokhoz vald hozzajutds névelése, egyéb
tartés munkanélkiiliség, szamuk nem csdkken helyi foglalkoztatast lehetdségelk felkutatdsa
Romdk 2. A .hétr“e'\n'yos helyzetek  generaciokon | 2. szocilis és gyermekjsléti szolgdltatasok
és/vagy keresztiili atGroklddése erdsitése, felzdrkdztatasi, fejlesztési
4 c . programok palyazaton keresztll.
melyszegeny- |3, Az Onkorményzati tdmogatdsra szoruld

3. Onkormanyzati rendeletek folyamatos
figyelemmel  kisérése, a  koliségvetés
fiiggvényében helyi elldtdsok fenntartasa,
tamogatasok bévitése

1. Az dvodaban és az altalanos Iskelaban
folyamatosan né a HH és HHH
gyermekek szdma

1. Prevencids lehetdségek, a csalddban
fellelhetd hianyok korai pdtldsa és az
iskolai alkalmassdg megalapozidsa
miatt.  Mindszentgodisai  Tanoda
tovabbi mUkodietése

egészseégi allapota rossz

Gyermekek 2. A roma kulturdlis programok hidnya 2. A roma nemzetisegi dnkormanyzat, a
az Odvodaban.skoldban illetve a miikddé civil szervezetek, teleplilési
kézségben, melynek fontossagat a dnkormdnyzat, valamint az
roma lakossag egyre nagyobb intézmények dsszefogasaval
jelenléte indokolnd programok szervezése az identitas és

az elfogadds érzésének erdsitése
érdekében
_ P 1. egészségmeglrzl, aktivitist fejlesztd
1. id&sek rossz egészségligyi dllapota & gmee - !
o N = programok szervezése
IdGsek 2. egyedil &8k ardnya  magas, " o
: o i 2, nyugdijas civil szervezetek
elmaganyosodds jellemzi az iddstiket .. . . .
dnkormdnyzati tamogatasa
1. Képzési programok bévitése,
1. A tartdés munkanélkiilliség ardnya a tajékoztatas a tdmogatasi
nék esetében magasabb, mint a lehet8ségekrdl. Képzéssel javitani az
férfiaknal, elhelyezkedést, szorosan

N6k 2. Kismamak, kisgyermekeket neveldk egylitimikodni a Munkaligyi
helyzetének javitasa Kdzponttal.

3. Mélyszegénységhen éi8 és roma nék 2. Szabadidds programok szervezése,

szaklkdrok, klub szervezése
3. Sziir6vizsgalatok szervezése




1.

Az egészségligyi prevencios
szolgaltatasokat, a szlirGvizsgalatokat
a mozgasukban erdsen korlatozott

Segiteni, hogy a fogyatékkal élék
minél  nagyobb  szdmban  részt

Fogyatékk gl sz?metlyek kevesbe‘vesmkflgenybe. vegyier?ekl az egeszsegligyi
16k Szlikséges a tamogatasuk a szlirbvizsgalatokon
e szliréprogramokra torténd eljutdsuk Lakékdrnyezet  akadalymentesitését
(eljuttatdsuk)terén szolgald palyazati lehetdségek
2. Akadalymentes kérnyezet csak kihasznalasa
részben megoldott
Tobb o Lt
célcsoportot 1. Ja?.tszot?m:k ’r.negfelelo klalaklta‘sa,
Bl tobb kozdsségi programok szervezése T 55 ’ i
erinto, oo G palyazati lehetGségek kihasznélasa
bl it telepiilésen a kdzsegben
le ep’u eSS’Zl’nm kozdsségfejlesztés céljahol
megdllapitas
Jovéképiink

Olyan telepilésen kivanunk élni, ahol a romak diszkriminécid mentes élet feltételei biztositottak.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k kitorési lehetsége biztositott legyen.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek hatranyos megkilonbhoztetését.

Folyamatosan odafigyeliink az idGsek gondozédsara, azok feltételeinek biztositdsara.
Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a hatranyos megkiilénboztetést.
Kulénas figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k szolgaltatasokhoz vald biztositdsara.
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoliése javasolt, opciondlis)

Intézlcedés cime:

Helyi ellatasok, taimogatasok fenntartdsa, bévitése

Feltart probléma
MegNevezese

Az Onkormdnyzati tamogatasra szoruld lakosok szdma magas

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Onkorméanyzati rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése, a
koltségvetés  fiiggvényében  helyi  ellitasok  fenntartasa,

tAmogatasok bévitése

A c€l dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkorményzat koltségvetése, onkormanyzati rendeletek

A cél kapcsolodasa
OrszZagos
szakmapolitikai
stratégidkhoz

kormanyrendeletek

Tevekenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Szocidlis keret megléte, Onkormanyzat egyéb bevételi forrdsai

Az intézkedés felelbse

Polgérmester, jegyz6, Onkorméanyzati Iivatal dolgozéi

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

kiilénbdz6 tAmogatasokban, ellitasokban résztvevik szama

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szilikséges (humaén,
pénziligyi, technikai)
eréforrasok

humén, pénziigyi er6forrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

A raszorultak szémdra javul a jovedelmi helyzetiik.

Onkormanyzatok
kozott
egylittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatdsa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitéltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Kizfoglalkoztatasi jogviszonyban torténé foglalkoztatds

Feltéart probléma
megnevezese

A szegénység oka ¢és kdvetkezménye a tartés munkanélkiiliség,
szamuk nem csdkken A roma csalddok kozotti életszinvonalbeli
eltérés, valamint a mélyszegénységben €16 romak és mas lakosok
kozotti életszinvonal kozotti eltérés

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozfoglalkoztatds tovabbfolytatidsa, képzési programokhoz vald
hozzajutas noévelése, egyéb helyi foglalkoztatdsi lehetdségek
felkutatésa

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkormanyzat kdltségvetése, dnkormanyzati rendeletek

A cél kapesolodasa
Orszagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Jarasi startminta program, hosszabb idétartam( kdzfoglalkoztatdsi
tamogatasok

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Kérelem benyijtdsa a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi Osztalydhoz

G | Az intézkedés feleldse | Polgarmester, Onkormanyzati Hivatal dolgoz6i
Az intézkedés

H | megvaldsitasanak 2028.09.30
hatarideje

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)

Kozfoglalkoztatasban résztvevik szdma

Az intézkedés
megvalositasdhoz

esetében az
egyiittmiikodés
bemutatasa

J | sztikséges (humén, palyazati tAmogatasok

pénziigyi, technikai)

erbforrasok

Az intézkedés , . ‘4 N

. A feltart probléma nem oldédik meg, de a kiilonbség nem
K | eredményeinek w .
fi novekszik

fpnntarthatosaga

Onkorményzatok

kézotti

egylittmiikodésben
L { megvaldsulé intézkedés | nem relevéns




Intézkedés cime:

Munkanélkiiliek alacsony iskolai végzettsége

Feltart probléma
megnevezese

Magas az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezdk szdma

Az intézkedéssel elérni
kivént cél

Az alacsony iskolai végzettséggel rendelkezék bevondsa
kozfoglalkoztatasba, képzéseken vald részvétel dsztbnzése

A ¢él 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolddasa
Ors$Zagos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdztatasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

helyzetelemzés

Az intézkedés felelGse

Polgarmester

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérb
indikator(ok)

szorolapok, tajékoztatok, tajékoztatokrol jelenléti iv

Az intézkedés
megval 6sitadsdhoz
szitkséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

- humaén eréforrds
- palyazati forras

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

kapcsolattartas

Onkorméanyzatok
kézotti
egylittmiikddésben
megvaldsulo intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatdsa

nem relevans




Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése

A | Intézkedés cime: Mindszentgodisai Tanoda tovabbmiikodtetése

B Feltart probléma Halmozottan  hatrinyos  altaldnos iskolaskori  gyermekek
megnevezeése telzarkdztatasa, egyéni fejlesztése

C Az intézkedéssel eléri | Tanulményi eredmény és mentdlis &llapot javitdsa, koézépiskoldba

kivant cél

jutas illetve annak elvégzése.

A cél Osszhangja més
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkormanyzat koltségvetése, onkorményzati rendeletek
Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkoztatasi Stratégia 2030

A cél kapesolodasa
Orsz4agos
szakmapolitikai
stratégiakhoz

nem relevans

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

helyzetelemzés

Az intézkedés feleldse

Polgirmester, ~Onkorményzati Hivatal  dolgozéi, jegyz8,

résztvevik, segitd Gnkéntesek, pedagdgusok

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményesséeét mérd
indikéator(ok)

Tanodéba jard gyermekek szdma, Tanoda tamogatisi szerzddeés,
szakmai program, tanuléi szerzddések

Az intézkedés
megvaldsitasahoz
szikséges (humaén,
pénziigyi, technikai)
erbforrasok

pélyazati timogatisok

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsaga

Prevencids lehetGségek, a csaladban fellelheté hidnyok korai
potlasa és az iskolai alkalmassag megalapozasa

Onkorményzatok
kozott
egylttmikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egylttmikodés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

Intézkedés cime:

Roma gyermekek identitdstudatinak nivelése

Feltart probléma
megnevezese

A roma kulturdlis programok hidnya az oOvoddban, iskoléban,
illetve a kozségben, melynek fontossigat a roma lakossdg egyre
nagyobb jelenléte indokolna

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

A roma nemzetiségi Onkormdanyzat, a mtikodé civil szervezetek,
teleptilési Onkormanyzat, valamint az intézmények Gsszefogasaval
programok szervezése az identitds és az elfogadds érzésének
erdsitése érdekében.

A cél Gsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkorményzatok koltségvetése, onkormanyzati rendeletek, civil
szervezetek koltségvetése

A cél kapcsolodasa
OTSZALOS
szakmapolitikai
stratégidkhoz

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazatok felkutatasa, 6nszervez6dések,

Az intézkedés feleldse

Polgérmester, Onkormanyzat- Onkorméanyzati Hivatal dolgozéi,
roma nemzetiségi Onkormanyzat vezetdi, civil szervezetek
Onkéntesi, vezetdi

Az intézkedés
megvalositasanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredmenyességet méro
indikator(ok)

Programokon résztvevik szama

Az intézkedés
megvaldsitisahoz
sziikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erGforrasok

palyazati timogatasok, egycb bevételekbdl adodd forrasok

K

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

Javul az identitéskép €s az elfogadas érzése

Onkorményzatok
kozott
egyittmiikodésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmiikddés
bemutatasa

nem relevans
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Az intézkedési teriiletek részletes kifejtése (intézkedésenként, kitoltése javasolt, opciondlis)

A | Intézkedés cime;

Gyermekek tovdbbtanulasinak eldsegitése

kivant cél

B Feltart probléma Sok gyermek tovébbtanulasahoz nincs meg a megfeleld csaladi
megnevezése anyagi hattér
C Az intézkedéssel elérn A gyermekek tovabbtanulasa

A cél bsszhangja mas

F | (az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

D | helyi stratégiai Eﬁ);}nnéréi(ziaetl ek koltségvetése, palyazati forrasok,
dokumentumokkal o
A cél kapcsolddasa
B OTrSZAgOos Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2030
szakmapolitikai Nemzeti Ifjisagi Stratégia
stratégiakhoz
Tevékenységek

Kiilonbozd Gszténdijakkal torténd segités

G | Az intézkedés felelBse

Polgarmester, Onkorményzati Hivatal dolgozdi

Az intézkedés
H | megvaldsitasinak
hatérideje

2028.09.30

Az intézkedés
I | eredményességét mérd
indikator{ok)

Oszténd{jakban részestil gyermekek szamanak ndvekedése

Az intézkedés
megvalositasihoz

J | szllkséges (humén,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

human, pénziigyi és technikai

Az intézkedés
K | eredményeinek
fenntarthatdsaga

hosszatava

Onkorméanyzatok kozott
egyiittmiikddésben
megvaldsuld intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatdsa

nem relevéns
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Intézkedés cime:

Nok foglalkoztatasanak elosegitése, képzések, dtképzések

Feltart probléma
megnevezése

Tartos munkanélkiiliek korében a nék ardnya sokkal magasabb, mint
a férfiake

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Képzési, atképzési lehetSségek biztositisa az érintetteknek,
tajékozottsag  novelése, képzési programok  szolgdltatasok

igénybevételének névekedése, tartds munkanélkiliség csbkkentése

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban all a helyi stratégiai dokumentumokkal,
koltségvetési koncepeidval, gazdasigi programmal.

A cél kapesolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Felzarkoztatdsi Stratégia 2030-
hoz és sszhangban 4ll annak céljaival.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Téjékozodas az elérhetd képzési programokrdl, informécié nydjtis az
érintetteknek, Osztonzésik a képzéseken vald részvételre. Valds
szilkségletekhez igazodd munkaerd-piaci segitségnydjtas, hosszitavi
egylttm{ikodés a Foglalkoztatasi Osztallyal, célcsoport elérése,
aktivalasa érdekében,

Az intézkedés feleldse

Mindszentgodisa Kézség Onkormanyzata

Az intézkedés
megvaldsitdsanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredmeényességét mérs
indikator(ok)

Minél tdbb célesoporthoz tartozd személy tajékoztatisa, tartds
munkanélkiili n6k aranyanak csékkentése

Az intézkedés
megvalOsitisdhoz,
sziikséges (human,
pénziigyi, technilkai)
erdforrasok

human, pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatsiga

Erdforrasok hosszi tdvi megléte esetén biztositott

Onkorményzatok kozotti
egylttmikodésben
megvalGsul6 intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatisa

A tervezett  intézkedés nem = Onkormdnyzatok — kOzdtti

egylttmiikodésben megvaldsitandd intézkedés.
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Intézkedés eime:

Kismamaik, kisgyermeket neveldk helyzetének javitisa

Feltart probléma
megnevezése

A dolgozo anyak nehéz helyzete, testi-lelki egészségiik kdrosodésa

Az intézkedéssel elérni
kivént cél

Kulturalis €s mentalhigiénids programok, sportolasi és szabadidds
lehetdségek biztositdsa kifejezetten ndk szamara.
BEgészségmegdrzéssel kapcsolatos rendezvények szervezése,

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél Osszhangban 4l a helyl stratégial dokumentumokkal,
koltségvetéssel.

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

A cél kapcsolddik Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2030-
hoz és 6sszhangban 4ll annak céljaival.

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

Igények, problémék felmérése a gyermekes munkavallalé ndk
korében. Elért eredmények hosszii tavii fenntartdsa, dolgozd
édesanyak helyzetének javuldsa.

Az intézkedés feleldse

Polgérmester, Onkormanyzati Hivatal dolgoz6i

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményesscgét mérs
indikator(ok)

Téjékozottsag a helybéli gyermekes dolgozé nék helyzetérdl.
Noéknek sz616 szabadidbs programok szdmanak emelkedése,

Az intézkedés
megvaldsitdsihoz
sziikséges (huméan,
pénziigyi, technikai)
er6forrasok

huméan, pénziigyi és technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsdga

Er6forrasok hosszi tivi megléte esetén biztositott.

Onkorményzatok k&zotti
egyiittmiikddésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyiittmiikédés
bemutatdsa

Onkorményzatok kozotti egyiittmiikddésben megvaldsuld intézkedés
esctében az egytittmiikodés
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Intézkedés cime:

Iddsek rossz egészségligyi allapota, egészségmegorzé programok

Feltért probléma
megnevezése

Célesoportra jellemzd betegségek gyakorisiga. Sok esetben nagy
tavolsagot kell megtenni a szakorvosi ellatasokhoz.

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Az 1d6sebb korosztaly aktivitisanak fenntartdsa, elGsegitése,

viszonylagos egészség megelGzése.

A cél dsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkorméanyzat kdltségvetése, palydzati forrdsok, korményrendeletek

A cél kapcesolddasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

aktivitast, mozgast fejleszt programok szervezése, sziir§vizsgilatok
biztositasa

Az intézkedés felelGse

Polgarmester, Onkorményzati Iivatal dolgozdi, dnkéntesek, civil
szervezetek

Az intézkedés
megvalositasanak
hatérideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikétor(ok)}

progtamokon, szliréseken résztvevok szama

Az intézkedés
megval6sitasdhoz
sziikséges (humén,
pénziigyi, technikai)
erdforrdsok

palyazati forrds, Onkormanyzat koltségvetése, tanyagondnoki

szolgaltatas

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszutavi

Onkormanyzatok kozotti
egylittmiikodésben
megvalosuld intézkedés
esetében az
egyuttmiikodés
bemutatisa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Az egyediil élé idés ember egyre jobban elmagdnyosodik,
depresszivvé valik.

Feltart probléma
megnevezeése

A kiilénboz korosztilyok kozott kialakult tavolsag miatt, a csaladon
bellil nehézségek adddnak. Hidnyzik a kélesonds egylttmikodésen
alapul6 kapcsolat a fiatal és az iddés korosztaly kozott. Idés emberek
igényeinek felmérése, programok/el6adasok szervezése.

Az intézkedéssel elérni
Iiivant cél

Kozeledés, kozds programokon vald részvétel, egylittmikodés,
kolesOnds  segitségnyijtds a kiilonbdzd korosztalyok kozott..
Generaciok kozti kézeledés.

A cél 6sszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

A cél kapcsolodasa
orszigos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Felzarko6ztatasi Stratégia 2030
Helyi stratégiai dokumentumok

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

helyzetfelmérés,  fiatalok-idések  kozti kozds  programok,
rendezvények szervezése. A helyi iddsklub és dvoda-iskola kdzotti
tarsadalmi érintkezést szolgdld tevékenységek megszervezése.
Lehet6ség teremtése a két korcsoport szamara a k6z0s idoelt6ltésre
és az egymastol vald tanulasra.

Az intézkedés feleldse

Nyugdijas klub Polgarmester, jegyz6, 6nkéntesek, civil szervezetek

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatérideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

Telepiilésen 16v6 kézos programok szama, részvevd idbsek, fiatalok
szama, programok finanszirozasanak biztositasa

Az intézkedés
megvaldsitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
eréforrasok

pénziigyi, human, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatdsiga

hosszutav

Onkorményzatok kézotti
egylittmiikddésben
megvalosul6 intézkedés
esetében az
egylittmitkddés
bemutatisa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Akadalymentesitési munkak folytatasa

Feltéart probléma
megnevezése

A kozépliletek nem mindenhol akaddlymentesek

Az intézkedéssel elérni
kivant cél

Kozépiiletek komplex akadalymentesitése

A c¢é] Osszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkorményzat kéltségvetése, palyazati forrdsok, korményrendeletek

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégidkhoz

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

palyazatfigyelés, palyazatok benyuijtisa

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, jegyz6

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd

akadalymentesitett épiiletek szama

indikator(ok)

Az intézkedés

g;zi\; Z’ 0;1 (ahsmn(:’;l palydzati forras, Onkormanyzat koltségvetése, tanyagondnoki
g ’ szolgaltatas

pénziigyi, technikai)
eréforrasok

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosiga

palyazati forras, 6nkorményzat kéltségvetése, Onrész

Onkormanyzatok kézotti
egylttmilkddésben
megvaldsulé intézkedés
esetében az
egylittmikodés
bemutatisa

nem relevans
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Intézkedés cime:

Kozelebb a szirdprogramokhoz

Feltart probléma
megnevezése

Az egészségligyl prevencids szolgaltatasokat, a szlirdvizsgalatokat a
fogyatékossaggal illetve a mozgasukban erfsen korlatozott
személyek kevésbé veszik igénybe.

Av intézkedéssel elérni
kivant cél

Fogyatékossaggal élék eljutasa, eljuttatdsa a szlir6programokra,

A cél Gsszhangja mas
helyi stratégiai
dokumentumokkal

Onkorményzat koltségvetése, palydzati forrasok, korményrendeletek

A cél kapcsolodasa
orszagos szakmapolitikai
stratégiakhoz

Magyar Nemzeti Felzarkoztatasi Stratégia 2030

Tevékenységek
(az intézkedés tartalma)
pontokba szedve

adatgytjtés, fogyatékosok t4jékoztatasa, fogyatékosok eljuttatisa az
egészségiigyi intézményekbe id6kdzonként

Az intézkedés feleldse

Polgarmester, jegyz6, tanyagondnok

Az intézkedés
megvaldsitasanak
hatarideje

2028.09.30

Az intézkedés
eredményességét mérd
indikator(ok)

sziiréprogramokon valé résztvevok szama

Az intézkedés
megvalésitasdhoz
szlikséges (human,
pénziigyi, technikai)
erOforrasok

human, pénziigyi, technikai

Az intézkedés
eredményeinek
fenntarthatosaga

hosszatava

Onkorméanyzatok kdz6tti
egylittmiikodésben
megvalosulod intézkedés
esetében az
egylittmikddés
bemutatdsa

nem relevans
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas elokészitése

Onkorményzatunk az Altala fenntartott intézmények vezetdi szdméra feladatul adja és
ellendrzi, a telepiilésen miikdds nem dnkorményzati fenntartast intézmények vezetéit pedig
partneti viszony sordn kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkorményzatunk azt is kéri intézményeitél és partnereit6l, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasit kovetden biztositsdk, hogy az intézményilk mikodését érints, és az
esélyegyenldség szempontjdbdl fontos egyéb kdzszolgaltatdsokat meghatérozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatisokba épiiljenek be és érvényesiiljenck az egyenld
bandsmddra €s esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGségi Programjdban részletes leirasra keriiltek.

Onkorményzatunk elvérja, hogy intézményei a Helyi Esélyegyenl8ségi Program Intézkedési
Tervében szerepl§ vallaldsokrol, az Gket érintd konkrét feladatokrél intézményi szintli
akcidterveket és évente cselekvési Gitemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a TIEP kidolgozasara ¢és megvaldsitdsara, tovabba értékelésére,
cllendrzésére €s az ennek sordn nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténG becpitésénck garantildsira Helyi Esélyegyenloségi Programért Felelos Férumot
hoz létre és miikddtet,

A fentiekkel kivanjuk biztosftani, hogy az HEP TT-ben vallalt feladatok telepiilésiinkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalésitas folyamata

A tirsadalmi partnerség és egylittm{ikdés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, Snkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kézott
a hatékonyabb egylittmiikodés alakulhat ki. a célesoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositisdban, a problémdkra adekvatan valaszolé intézkedések megfogalmazésaban,
Osszehangoldsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkonnyitve igy az
onkorményzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Férum feladatai:

- a célesoportok esélyegyenldségi problémdinak a beazonositisa, a problémakra adekvatan
vélaszol6 intézkedések megfogalmazésa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositisdban,az HEP IT megval6sulésanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvalésulaséhoz sziikséges beavatkozasok
¢venkénti feliilvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
eldsegitették-e a kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges 0j
beavatkozasok meghatirozdsa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
elékészitése képviselo-testiileti dontésre

- az esélyegyenlOséggel Osszefliggd problémak megvitatasa

-a HEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentéalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenlOség fokuszban 1évd célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer {6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott teriileten kitlizott célok megvaldsitisa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenlségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.

Romadk/ mély-
szegényseégben
€él6k esély-
egyenlGségével
foglalkozo
munkacsoport

Fogyatékkal elék IdGsek esély-
esély- egyenldségével
egyenldsegevel foglalkozo
foglalkozo munkacsoport
munkacsoport

Gyerekek esély-
egyenlGsegeével
foglalkozo
“munkacsoport

N6k esély-
egyenldségével
foglalkozo
munkacsoport
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A HEP Forum miikidése:

A TFoérum legalabb kétévente, a felillvizsgalatok és az 1) HEP elfogadésa elétt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban {ilésezik.

A Forum miikédését megfelelen dokumentalja, tiléseird! jegyz6kdnyv késziil,

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megval6suldsarol készitett beszamold elfogadésdra, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositisara.

A HEP Férum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara feleldst jelolhet ki tagjai koziil.

A HEP Forumok javasolt dsszetétele:

Tagok

e atelepiilés polgarmestere,

a telepiilés/kdzos dnkormanyzatok jegyzdje,

helyi nemzetiségi dnkorményzatok vezet6i,

beavatkozdsi teriiletekhez kapcsoladd Snkorményzati bizottsagok képviseldi,

helyi/térségi relevans kdzszolgéltatd intézmények képviseldi,

meghatérozo helyi/térségi gazdasagi szerepldk, munkaltatdk képviseldi,

2 000 f6 lakossagszam feletti teleplilések esetében a Szocidlpolitikai Kerekasztal

képviseldi,

helyi jelz6rendszeri felelds,

o 3 telepiilésen miik6dé - a HEP célesoportjai kapesan érintett - civil szervezetek és
egyhazak képviseldi,

o A HEP intézkedési tervében szereplé intézkedések végrchajtasaért felelds
intézmeények, szervezetek képviseldi,

o atelepiilés HEP referense,

o arendvédelmi és kdzbiztonsagi szervezetek képviseldi,

» ogyéb tagok (pl. tapasztalati szakértéként valamely célcsoportban érintett személy,
vagy a telepiilésen aktiv szerepet vallalé személyek).

Alland6é meghivottak

o atelepiilés képviseld-testiiletének tagjai,

o az illetékes esélyegyenléségi mentor,

o tankeriileti kdzpont képviseldje,

s  kormnyezd telepiilések dnkormanyzati szerepl6i,
®  jarasi jelzbrendszeri tanacsado,

¢ cgyéb meghivottak (jardsi hivatalok beavatkozési teriiletekhez és célcsoportokhoz
kapcsolodd  szervezeti egységeinek képviselbi, térségi felzdrkdzasi programok
képviseldi).
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3.3 Monitoring €s visszacsatolas

A Helyi Es€lyegyenldségi Program megval6suldsat, végrehajtasat a HEP Forum ellendrzi, és
javaslatot készit a HEP szilkség szerinti aktualizldsira az egyes beavatkozasi teriiletek
feleldseinek, illetve a 1étrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjan.

3.4 Nyilvinossag

A program elfogaddsdt megel6zden, a véleménynyilvanitds lchet8ségének biztositisa
érdekében nyilvénos forumot hivunk 8ssze.

A véleményformilds lehetGségét biztositia az Helyi Esélyegyenldségi Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitds folyamatat koordindlé HEP Férum elsd
ilésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvinossag folyamatos biztositisira legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositdsaban elért eredményekr§l, a monitoring eredményeirdl a telepiilés dontéshozdit,
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylttm(ikdds szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum 4ltal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositisa mellett. A nyilvanossdg biztositdsdra az
Onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményckre felhivjuk a
figyelmet az &nkormdnyzat ¢és intézményeinek killonbdz8 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetlick tamogatisanak fontossagét
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tAmogatd szakmai és tarsadalmi kérnyezet kialakitisa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és feleldsség

Az esélyegyenldséggel Gsszefliggl feladatokért az aldbbi személyek/csoportok feleldsek:
A Helyi Esélyegyenlfségi Program végrehajtasaért az onkormdnyzat részérdél a
polgarmester felel.
- Az 0 feladata és felelGssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mitkddésének
sokoldalt timogatdsa, az dnkorményzat és a HEP Forum kdzdtti kapesolat biztositasa.
- Folyamatosan egyiittm{ikodik a HEP Férum vezet8jével.
- Feleldsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonéasaval és timogatasival végzi. fgy
o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakéja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérheté legyen a Helyi Bsélyegyenléségi Program.
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az dnkorményzat dontéshozdi, tisztségviselsi és
intézményeinek dolgozéi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,
o Tamogatnia kell, hogy az Onkorményzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjdk a szilkséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.
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o Kotelessége az egyenld bandsmaod elvét sérté esetekben meg tennie a sziikséges
lépéseket, vizsgilatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az Snkormdanyzat tisztségviselGi €s a teleplilési intézmények vezetdi

- feleldsek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmddra és esélyegyenlségre vonatkozd
jogi eldirasokat, biztositsdk a diszkrimindciémentes intézményi szolgaltatdsokat, a
befogadd ¢és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl@séggel kapesolatos ismereteiket bévitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Feleldsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kozremiikddjenek
annak megvaldsitdsiban.

- Az esélycgyenlség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
iranyitoinak.

- Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenléségi Programban foglaltaknak az intézményilkben térténd maradéktalan
¢rvényestilésérsl,

Sziikséges tovdbbd, hogy a jogszabaly altal elGirt feladat-megosztas, egyiittmikodési
ktelezettség alapjén a telepiilési dnkormanyzattal kapcsolatban 4116 szereplSk ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasdban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eloirt — de ennél gyakrabban, pl. évente is clvégezhetd -
feliilvizsgalat soran kideriil, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Férum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekeiojara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesitheték legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp moédositani sziikséges, ha megallapitisaiban lényeges véltozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegend modon jarulnak
hozza a kitGz6tt célok megvaldsitasihoz.

Az egyenld banasméd elvét sértd esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szilkséges 1épéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kovetkezményeinek elharitdsarol.
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| 4. Elfogadsés médja és dituma

L. Mindszentgodisa kdzség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt sziiletett észrevételeket a megvitatast kovetden a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettik.

Il. Ezt kovetéen Mindszentgodisa kozség képvisel§-testillete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 43/2023.(1X.20.) szamu
hatarozataval elfogadta.

Csatolt melléklet:

- képvisel§ testiilet elfogadd hatdrozatanak kivonata
Mindszentgodisa, 2023. szeptember 20.

P |
:_‘:.-'. £SCg -
..,:s" i b 7

] (_7"” - & Nagy Bernadett
i polgarmester
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Mindszentgodisa Kozség Képviselé-testiilete
7391 Mindszentgodisa, Kossuth u.70
tel.: 72/478-081; e-mail: mindszentgodisa.korjegyzoseg@gmail.com

KIVONAT

Mindszentgodisa Kézségi Onkorményzat Képviselé-testiiletének 2023. szeptember 20. napjan tartott
képviseld-testiileti tilésének jegyz6konyvébél

A képviseld-testiilet 5 igen szavazattal, ellenszavazat nélkiil (5:0) a kdvetkezdé hatérozatot
hozta:

Mindszentgodisa Kézség Képviselé-testiilete
43/2023. (IX.20) sz. Kt. hatirozata
HEP elfogadasarol

Mindszentgodisa Kézség Onkormanyzat Képviselé-testiilete ugy hatdroz, hogy a Helyi
Esélyegyenldségi Programot teljes kirlien megismerte és az abban foglaltakat elfogadja.

Hataridd: azonnal

Felelés: Ranyhdczking Acs Andrea jegyzé
Fehérné Nagy Nikoletta HEP referens

k.m.f.

Nagy Bernadett sk. Ranyhéczkiné Acs Andrea sk.
polgérmester jegyzd

Kivonat hiteléiil;

Mindszentgodisa, 2023. szeptember 28.

Malogdd ¢ hwau, J,V\w@
BaloghnL Bagan

igazgatasi foeloado




